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Como parte del compromiso de la Arquididcesis de Washington con

la seguridad de los nifios, todo adulto que busque empleo o desee
realizar tareas como voluntario en una escuela, parroquia, agencia u otro
ministerio de la arquididcesis que implique contacto con nifios, antes de

comenzar debe:

(0 completar la solicitud correspondiente de servicio voluntario o la
solicitud de empleo;

a

inscribirse en linea en un taller sobre la proteccién de nifos;

(0 obtener del lugar donde trabaja o brinda servicios como
voluntario un formulario de autorizacién para que se realice una
verificaciéon de antecedentes penales;

[0 someterse a una verificacion de antecedentes penales y obtener
los resultados aprobados por la Oficina de Recursos Humanos.

El empleo y el servicio como voluntario solo pueden comenzar después
de que la Oficina de Proteccion de Nifos y Entornos Seguros
notifique que la persona ha aprobado satisfactoriamente la
verificacion de antecedentes penales. Se deben cumplir los requisitos
educativos dentro de los 60 dias de haber comenzado del servicio, leer
la Politica de Proteccion de Nifios y Entornos Seguros y entregar el
formulario de acuse de recibo.

Si se sospecha abuso infantil o descuido:

(0 Informar de inmediato las sospechas a las autoridades civiles
(véanse la seccion 5 y el apéndice A)

O Informar de inmediato las sospechas al director de escuela,
parroco o director de agencia, y al director ejecutivo de Proteccion
de Nifios y Entornos Seguros de la arquidiocesis (véase la seccion 6)

(0 Dentro de las 24 horas, presentar un informe escrito al director
ejecutivo de Proteccién de Nifos y Entornos Seguros y al director
de escuela, parroco o director de agencia (véanse la seccién 6 y el
apéndice B)
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Introduccion

odas las personas (ni7ios y adultos) tienen derecho a estar asalvo y

protegidos de cualquier dafio en todos los entornos: el hogar, la

escuela, las instituciones religiosas, los vecindarios y las comunidades.
La Arquididcesis de Washington reconoce este derecho a la seguridad y
estd comprometida a promover y garantizar la proteccién de todos los #izios
encomendados a nuestro cuidado y a todos los adultos que reciben cuidado
pastoral o estdn al servicio de nuestra mision. Cualquier adulto que participa
en actos sexuales con un 770 esta cometiendo un acto inmoral, gravemente
pecaminoso y delictivo. De igual manera, cualquier adulto (clérigo o laico) que
participe de una conducta adulta indebida esta infringiendo el mandato de la
arquidi6cesis de brindar un entorno seguro y digno para todos los que trabajan
para la Iglesia o estdn a su servicio. La arquidi6cesis se compromete a hacer
todo lo que esté a su alcance para crear un entorno seguro para 7i7os, jovenes y
cualquier persona a fin de prevenir cualquier tipo de abuso fisico, abuso sexual y
descuido, y de ejercer el ministerio sanador de la arquididcesis cuando sea posible.
La Arquididcesis de Washington espera que todas las personas y entidades bajo su
auspicio respeten las disposiciones expresadas en la presente politica.

La presente Politica de Proteccién de Nifos y Entornos Seguros emana de una
politica publicada por la Arquidiécesis de Washington en 1986 y actualizada

en los afios 1993, 1999, 2003, 2007 y 2013. Responde a nuestra preocupacién
por los ni7ios y a las disposiciones contenidas en el Estatuto revisado para la
proteccién de nivios y jovenes'y en las Normas esenciales para las politicas diocesanas
0 eparquiales que se ocupan de las acusaciones de abuso sexual infantil a manos

de sacerdotes o didconos, inicialmente aprobadas por el pleno de la Conferencia
Episcopal Catélica de los Estados Unidos en la Asamblea General de noviembre
de 2002, con modificaciones aprobadas en sus posteriores Asambleas Generales
de junio de 2005, junio de 2011y junio de 2018. Asimismo, la arquididcesis
complementa dicha politica a fin de garantizar que haga referenciaala
importancia de brindar un entorno seguro para todas las personas como parte de
las protecciones que se pretende que confiera la presente politica.

En referencia a la version revisada de las Politicas de la Arquidi6cesis sobre

la Proteccién de Nifios, el 9 de mayo de 2019, la Santa Sede publicé la carta
apostélica en forma de Motu Proprio “Vos Estis Lux Mundi’, en que se hace un
llamamiento a la aplicacién universal de protecciones adicionales obligatorias y
de los requisitos de presentacién de informes para zi7os y adultos vulnerables. Por
la presente Politica de Proteccién de Nifios y Entornos Seguros se incorporan
todos los requisitos contenidos en la carta apostélica Vos Estis Lux Mundi. La
Arquididcesis de Washington respetara cualquier directriz adicional emitida por
la Conferencia Episcopal Catélica de los Estados Unidos y podra complementar
dichas politicas segtin corresponda a fin de garantizar su constante cumplimiento.



Con renovada fe reiteramos nuestro compromiso con los objetivos de la presente
)
politica:

a. reiterary fortalecer los procedimientos educativos y de supervisién a fin
de prevenir el abuso infantil por parte del personal de la arquididcesis y de
voluntarios;

b.  mantener y respetar nuestros procedimientos a fin de garantizar que todas
las personas que tengan contacto con la arquididcesis lo hagan en un
entorno seguro y libre de cualquier conducta adulta indebida por parte de
clérigos, empleados o voluntarios laicos;

¢ identificar y cumplir todos los requisitos que exige la denuncia ante las
autoridades civiles y arquidiocesanas;

d.  ocuparse de la atencidn espiritual, fisica y emocional de todo 7:7i0 abusado
y de su familia, de todo adulto que sufra una conducta adulta indebida, ast
como de la comunidad catélica afectada;

e.  ocuparse de la atencién espiritual, fisica y emocional de la persona contra la
cual se present6 la acusacién; y

f. ejecutar todas las politicas referidas a los procedimientos eclesidsticos
cuando se presenta una acusacion de abuso infantil o conducta adulta

indebida.



1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

Definiciones

A continuacién se presentan las definiciones que se emplean en la presente
politica. Cabe mencionar que las palabras definidas (incluida la forma en plural
o en género diferente) figuran en cursiva en la politica.

Abuso de poder: emplear la autoridad o el cargo de uno para comportarse

de manera sexualmente abusiva.

Acusado: persona imputada o que se presume que ha cometido un acto de
abuso, lo cual constituye una violacién grave de estas politicas y procedimientos
(en adelante “la presente Politica”) o un delito.

Licencia administrativa: eximir de sus tareas al acusado a la espera de
novedades del moderador de la curia.

Adulto: persona que tiene al menos 18 afios.
Nino: persona que tiene menos de 18 afios.!

Abuso infantil: cualquiera de las siguientes acciones:

a.  Abuso sexual, que incluye cualquier acto o interaccidén que implique el
contacto genital o fisico, con o sin consentimiento, aunque fuera iniciado por el
ninio, y que implique el contacto sexual, abuso deshonesto o explotacion sexual

de un 770 a manos de alguno de sus padres o de cualquier persona a cargo de su
cuidado o tutela permanente o temporal, o sea responsable de la supervisién de un
nijio> medien o no lesiones fisicas, por ¢jemplo:

1. tocar de manera intencional los genitales o las partes intimas, como
los senos femeninos, la zona genital, la ingle, la parte interna del
muslo o las nalgas de un 7470 o de un perpetrador, a manos de un
ninio, con el objeto de provocar excitacion o gratificacion sexual;

2. violacidn, relaciones sexuales (por via vaginal o anal), contacto oral-
genital u oral-anal;

La presente politica también se aplica a las personas vulnerables mayores de diecisiete (17) afios,
mutatis mutandis (con los cambios necesarios), cuando dicha persona sea incapaz o tenga pocas
posibilidades de denunciar un abuso sin asistencia, a causa de un deterioro de la funcién fisica o
mental o a causa de su estado emocional.

Comprende a todas las personas abarcadas o a cualquier adulto al que se le haya encomendado
la responsabilidad del cuidado o la supervisién temporal de un 7:70. Un padre, tutor o persona
autorizada puede transferir la responsabilidad, independientemente de la duracién, para una
actividad relacionada con una iglesia o una escuela.



tocar o exhibir de manera intencional los propios genitales o las
partes {ntimas, como los senos femeninos, la zona genital, la ingle,

la parte interna del muslo o las nalgas en presencia y a la vista de un
nisio con el objeto de provocar excitacidn o gratificacion sexual;
permitir, provocar, fomentar o colaborar en la exhibicién de una
imagen o pose para que otros vean, tanto en persona como por
medios graficos, como con imagenes digitales o fotograficas, del
cuerpo de un nino desvestido parcial o totalmente, en que se vean
las partes intimas, en movimiento o no, solo o con otras personas,

o en la imagen de un 770 que parezca presenciar los actos sexuales
realizados por otros en presencia de dicho 7705 y

mostrar o entregar a un zi7o cualquier imagen, fotografia, libro,
panfleto, imagen digital, pelicula o revista que en su tapa o contenido
contenga principalmente descripciones o imagenes de actos o
contactos sexuales, 0 imdgenes de figuras total o parcialmente
desnudas, posando o presentadas de manera tal que a una persona
normal con un criterio comunitario normal le despertarfan, tomadas
€n su conjunto, apetito lascivo.

b. Abuso fisico que incluye todo acto que:

1.
2.

causa o produce voluntariamente lesiones fisicas a un ##o; o
causa voluntariamente dano mental o psicolégico a un #izio al
infundirle intencionalmente temor a sufrir posibles lesiones fisicas.

La politica de la Arquidi6cesis de Washington es que se prohibe el
castigo corporal a un 7720 en todas las entidades que operan bajo el
auspicio de dicha arquidiécesis.

El abuso fisico no incluye la contencidn fisica apropiada de un nifio
que intenta lastimarse o lastimar a otro, ni el alejamiento fisico
apropiado de un nifo de un peligro, ni la contencién minima
necesaria para poner a un nifio en “penitencia’ ni otras restricciones
de movimiento necesarias para que el mencionado nifio pueda
recuperar su seguridad y su control emocional.

c. Descuido, que incluye:

1.

2.

el abandono de un #i7i0 por cualquiera de los padres, custodio o tutor
legal;

la falta de cuidado por no brindarle alimento, techo, ropa o
educacién en la medida adecuada y necesaria; y

no brindarle cuidado o control respecto de la salud fisica o
emocional; el rechazo o la incapacidad de desempenar las
obligaciones como padres o tutores; y expresiones de la intencién
por parte de un padre, tutor o institucién de no continuar con el
cuidado.

d. Agresién sexual que incluye cualquier tipo de abuso sexual cometido por un
adulto que sea ajeno ala casa 0 ala familia y no sea responsable de la supervisién

del nizio.



1.7

1.8

1.9

1.10

1.11

1.12

e. Conducta adulta indebida que comprende cualquier forma de contacto
sexual no consensuado dirigido a otro adulto, como cualquier contacto sexual
que constituya un acto delictivo, actos indeseados o inapropiados como tocar o
mostrar, que concuerdan con la definicién de abuso sexnal, o cualquier coaccién,
acoso sexual, maltrato o abuso de poder de indole sexual

Junta Asesora en materia de proteccion de niios,

entorno seguro y Junta de Revision de Casos: sc refierc al
érgano conformado y que funciona de conformidad con los términos expresados
en la seccién 8 de la presente politica y a la que se puede denominar Junta Asesora
cuando desempena las funciones delineadas en el inciso 1 de la seccion 8 o Junta
de Revisién de Casos cuando desempeiia las funciones delineadas en el inciso 2 de
dicha seccidn.

Coordinador del cumplimiento de la proteccion de

NINOS: una o ms personas designadas por el parroco para asistirlo en su labor
de asegurar que su parroquia y su escuela den pleno cumplimiento alos requisitos
de proteccidn de #irios fijados por la arquididcesis, incluida la administracién de
los registros de cumplimiento de la institucion.

Clérigo: un obispo, sacerdote o didcono.

Codigo de Conducta: la Arquidiécesis de Washington public un
Cédigo de Conducta en julio de 2016 y todo c/érigo, empleado y voluntario debe
dar pleno cumplimiento a los requisitos alli contenidos. El apéndice F contiene
una copia de dicho c6digo.

Cumplimiento: alos fines de la presente politica, una persona

dio cumplimiento alos requisitos si: (1) completd y present la solicitud
correspondiente de empleo o de servicios como voluntario, la admision al
diaconado permanente o al programa del seminario, o la incardinacién; (2)
recibi6 una verificacion de antecedentes penales aprobada, confirmada por la
Oficina de Recursos Humanos de la arquidi6cesis y la Oficina de Proteccién de
Nifios y Entornos Seguros; (3) asistid a los cursos obligatorios de proteccién
de nitios; (4) leyé la Politica de Proteccién de Nifios y Entornos Seguros; y (5)
presenté el formulario firmado de acuse de recibo.

Contacto con ninos: todo contacto con un 7o en que la duracion y
el alcance tanto en tiempo como en exposicidn a los 7i7os no sea incidental ni
limitada y que puede ocurrir ya sea esporddicamente o de manera periédica o
constante. Se considera que todas las personas abarcadas que trabajan o prestan
servicios en una escuela tienen contacto con nijios (véase el inciso 13 de la secciéon
1, Personas abarcadas).
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1.14

1.15

1.16

1.17

1.18

Personas abarcadas: todos los clérigos, religiosos, seminaristas,
empleados y voluntarios cuyos servicios y actividades estén sujetos a la supervision
y el control de la Arquididcesis de Washington y que tengan contacto con nivios
(véase el inciso 12 de la seccién 1, Contacto con nifios).

Acusacion creible: aquella que, basada en los hechos del caso, cumple con
uno o mas de los criterios enunciados a continuacién:

. escreible y plausible;

b.  esnatural, razonable y probable;

c.  estd corroborada con otras pruebas o fuentes; o

d. esreconocida o admitida por el acusado.

a

Para tomar esta decision, se debe tener en cuenta la fiabilidad de la fuente.

Verificacion de antecedentes penales: la determinacién de la
existencia de cargos o condenas penales mediante la toma de huellas dactilares
por parte el FBI o el estado y demds busquedas o medidas de investigacion que
la Arquidi6cesis de Washington, a su entera discrecion, considere necesarias y
adecuadas.

Director ejecutivo de Proteccion de Nifios y Entornos

Seguros: funge de principal punto de contacto en las iniciativas de la
arquidi6cesis en materia de proteccién de nifios, como apoyo a las victimas,
educacion, presentacién de informes y seguimiento.

Agencia educativa local: distrito escolar local ¢ independiente (por
cjemplo, las escuelas publicas del Distrito de Columbia, las escuelas publicas del
Condado de Prince George) que en ocasiones brinda a los alumnos de las escuelas
de la Arquididcesis de Washington servicios directos, como apoyo escolar,
servicios de fonoaudiologia y lenguaje o terapia ocupacional, que los alumnos
estan autorizados a recibir por ley federal. Una agencia educativa local no tiene
ninguna relacién (contractual, financiera, ni de otra indole) con las escuclas
catdlicas de la Arquidi6cesis de Washington pero, en la mayoria de los casos,
brinda servicios en las escuelas catélicas.

Proveedor de servicios educativos ajeno a la

arquidiocesis: toda persona que (1) es empleado de una agencia educativa
local o es un proveedor que tiene un contrato con la agencia educativa local y

(2) brinda servicios educativos o afines a los alumnos que asisten a una escuela
catdlica de la Arquidiécesis de Washington en las instalaciones de la escuela.



1.19

1.20

1.21

1.22

Cuidado pastoral: ministerio de servicio o cuidado que se brinda bajo ¢l
auspicio de la Arquididcesis de Washington.

Religioso: persona de sexo masculino o femenino que pertenece a un
instituto de vida consagrada o a una sociedad de vida apostélica que puede o no
ser clérigo.

Proveedor externo o contratista: agencia, organizacion, compafia
o proveedor independiente (o sus subcontratistas), excepto los empleados o
voluntarios, que tiene un contrato directo con la Arquididcesis de Washington
para brindar servicios a la arquididcesis en relacion con algin programa, actividad
o en un entorno de la escuela o parroquia donde pueda haber contacto con nisos.

.
Voluntario: persona que, sin remuneracion, brinda un servicio o realiza una
actividad de manera continua que esta oficialmente aprobada por la Arquididcesis
de Washington o por el personal de la arquididcesis.



~ Solicitudes y verificaciones
de antecedentes:

Empleados, voluntarios y contratistas laicos

SECCION

Principio

La Arquididcesis de Washington reconoce que la verificacion de antecedentes
penales es un elemento critico para velar por la seguridad de los i7ios y
protegerlos de acciones o comportamientos inapropiados de otros. Por lo tanto,
todos los clérzgos, cmpleados y voluntarios que estaran en contacto con nijios en
el transcurso de su trabajo o actividades voluntarias en cualquier institucién

o programa de la arquididcesis se someterdn a las verificaciones de antecedentes
penales correspondientes de las instancias estatal y federal (que pueden implicar
la toma de huellas dactilares u otras medidas de investigacién que se consideren
necesarias y adecuadas).

2.1 Requisitos para la aprobacion: empleados y
voluntarios

a. El parroco, administrador parroquial o director se asegurard de que todos
los empleados y voluntarios que estén en contacto con niios, antes
de comenzar su servicio hayan:
1. presentado el correspondiente Formulario de Solicitud de
Empleo o Formulario de Solicitud de Servicio Voluntario (que
se pueden encontrar en parroquias, escuelas y la Oficina de
Recursos Humanos de la Arquididcesis, y en Internet en
www.adw.org); y s
2. aprobado las verificaciones de antecedentes penales necesarias:

b. Los requisitos antes mencionados rigen para empleados y voluntarios, entre
ellos:

1. todos los empleados de la arquidi6cesis que tengan contacto
con ninos;

2. todos los directores, vicedirectores, maestros, consejeros
escolares, bibliotecarios, voluntarios y personal de todos los
niveles, como auxiliares, enfermeras escolares y personal
administrativo de las escuelas primarias, medias y secundarias
de la arquididcesis;

3 La Arquidiécesis de Washington exige que no figuren antecedentes penales de delitos que
constituyan abuso infantil en ninguna de sus formas, ni poner en peligro a i7ios, agresion
con lesiones ni ningun otro delito violento y puede, a su discrecién, prohibir que un can-
didato trabaje o brinde servicios como voluntario con nizios sobre la base de cualquier otro
delito o combinacién de delitos que considere que constituye causal de rechazo.

10



2.2

3. todos los directores, coordinadores, catequistas y personal de
programas de educacién religiosa;

4. todas las personas que brindan servicios de cuidado de 7i7ios
bajo los auspicios de la arquidiécesis o de cualquier parroquia,
mision u organizacién catolica que por ley civil dependen de la
administracion, autoridad o gobernanza de la arquididcesis;

5. todos los ministros de la juventud, directores o entrenadores de
actividades para 7i7os ( por¢j cmplo, atletismo, lideres scouts,
coros, bandas, etc.) y personal similar de la arquidiécesis que
brinda dichos servicios bajo los auspicios de la arquididcesis
o de cualquier parroquia, mision u otra organizacién catdlica
que por ley civil depende de la administracion, autoridad o
gobernanza de la arquididcesis.

El moderador de la curia tiene autoridad para designar a otros empleados
o voluntarios, quienes deben cumplir los requisitos de aprobacidn antes
mencionados.

A las personas abarcadas, entre ellas los voluntarios, se les podra solicitar
periddicamente que presenten una solicitud actualizada o que se comprometan
a presentar una verificacion de antecedentes penales actualizada. Estos registros
actualizados se conservardn en la Oficina de Proteccién de Nifios y Entornos
Seguros.

Estos requisitos de autorizacién se agregan a los requisitos de educacién
detallados en la seccidn 4.

Aprobacion de los resultados de la verificacion de
antecedentes: empleados y voluntarios

El empleo o la aceptacién de servicios como voluntario dependen del resultado
favorable de la solicitud y de los resultados de la verificacion de antecedentes
penales (que pueden implicar la toma de huellas dactilares u otras medidas de
investigacién que se consideren necesarias y adecuadas). El empleo o los servicios
de los woluntarios no podrin comenzar hasta que se hayan recibido, aprobado

y publicado los resultados de la verificacion de antecedentes penales. El direcror
ejecutivo de Proteccién de Nisios y Entornos Segurosy la Oficina de Recursos
Humanos de la arquididcesis revisaran todos los formularios de solicitud
completados y los resultados de la verificacion de antecedentes penales; luego,
notificardn al parroco, administrador parroquial o director los candidatos no
aptos, notificaran al parroco, administrador parroquial o director cuando una
persona sea aprobada, y mantendran en los distintos lugares de la arquididcesis
una lista de todas las personas a quienes se les haya rechazado la solicitud de
cmplco o no se les haya permitido brindar servicios como voluntarios a causa de
los resultados de la investigacion de antecedentes.

11



2.3

12

Los resultados podrén ser investigados por el moderador de la curia o persona
designada. Si el moderador de la curia considera prudente investigar como
consecuencia de la informacién descubierta en la verificacién de la solicitud o
referencias, en los resultados de la verificacion de antecedentes penales o en otra
parte del proceso de verificacién, se comunicard de inmediato con el parroco,
administrador parroquial o director. El pérroco o administrador parroquial

o el director se comunicaré con el posible empleado o voluntario para aclarar
preguntas o conclusiones. Se enviardn los documentos de la investigacion al
moderador de la curia. El empleo o los servicios voluntarios podrin comenzar
tras recibir la aprobacidn escrita de la Oficina de Recursos Humanos de

la arquididcesis en consulta con el director ejecutivo de Proteccién de Nizios

y Entornos Seguros. Las solicitudes y los resultados de las verificaciones de
antecedentes penales se conservaran en los archivos de la arquididcesis, y solo
tendrdn acceso a ellos las personas designadas por el arzobispo.

Coordinador del cumplimiento de la proteccion de
nifos

El parroco es responsable de asegurarse de que todos los empleados y voluntarios
que tengan contacto con nisios den cumplimiento a los requisitos de proteccién de
ninos ﬁjados por la arquidiéccsis. A menos que no tenga programas para 7:70s,
se pide a cada parroquia que designe al menos a un coordinador del cumplimiento
de la proteccidn de niios. Para hacer la designacion se utilizard el Formulario de
designacién del coordinador para cumplimiento (apéndice D).

El coordinador del cumplimiento de la proteccién de nizios:

a.  colabora con el parroco y con otros coordinadores del lugar para
asegurar el cumplimiento de la Politica de proteccién de ninos y
entornos seguros por parte de los empleados y los voluntarios;

b.  conserva los registros de cumplimiento de la institucién parroquial
o escolar, de tal modo que solo quienes estén en pleno cumplimiento
puedan trabajar o realizar tareas como voluntarios con nisnios;

c.  colabora para compilar y difundir informacién sobre las sesiones
educativas.

Si el coordinador del cumplimiento de la proteccion de nizios deja de desempenar
plenamente las obligaciones del cargo que ostenta podré ser desvinculado o

despedido.

Los parrocos notificardn a la Oficina de Proteccion de Nifos y Entornos Seguros
cuando el coordinador del cumplimiento de la proteccién de nisios designado

por ellos deje de brindar los servicios que el cargo requiere y designardn a un
nuevo coordinador. Para hacerlo, se utilizard el Formulario de designacion del
coordinador para cumplimiento (apéndice D).
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2.5

Requisitos para la aprobacion: agencia educativa local

a.  Todaagencia educativa local que designe a proveedores de servicios
educativos ajenos a la arquididcesis para trabajar directamente con
nifios en una escuela de la arquididcesis debe:

b.  realizar una verificacion de antecedentes penales de cada proveedor de
servicios educativos ajeno a la arquidio’cesis;

c.  exigir que cada proveedor de servicios educativos ajeno a la arquididcesis
asista a la capacitacion para la proteccidn y seguridad de nisios de la
agencia educativa local;

d.  presentar documentacion a la Oficina de Escuelas Catélicas de la
Arquididcesis de Washington que certifique que cada proveedor de
servicios educativos ajeno a la arquidio’cesis asignado auna escuela de
la arquidiécesis haya aprobado la verz'ﬁmcio’n de antecedentes pemzles y
haya asistido a todos los cursos de capacitacion.

e.  presentar un comprobante de seguro con una cobertura de al menos
un millén de délares por cualquier acto de abuso infantil, incluido el
abuso sexual.

Requisitos para la aprobacion:

proveedores externos o contratistas

Todo proveedor externo o contratista debe completar en forma exhaustiva las
evaluaciones y verificaciones de antecedentes penales de sus empleados, agentes,
voluntarios y subcontratistas que podrian tener contacto con nisios mientras
trabajen en establecimientos de la arquidiécesis o en relacién con cualquier
programa, actividad o contexto de una escuela o parroquia. El proveedor externo
o contratista debe conservar la documentacion de todas las verificaciones de
antecedentes penales'y presentarla a la arquididcesis a solicitud. Asimismo, el
proveedor externo o contratista debe presentar un comprobante de seguro con
una cobertura de al menos un millén de délares por cualquier acto de abuso
infantil, incluido el abuso sexual. La Arquididcesis de Washington podrd, a su
entera discrecién, exigir que se apliquen medidas adicionales en relaciéon con un
determinado proveedor externo o contratista en los casos en que la arquididcesis
determine que dichas medidas son necesarias por el tipo de servicios que
prestaran.

13
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Verificaciones de

Z :
S antecedentes y referencias:
e clérigos y religiosos

Principio:

La Arquididcesis de Washington reconoce que las verificaciones de antecedentes
son un elemento esencial para velar por la seguridad de los nifios y protegerlos de
influencias indebidas. En consecuencia, todos los c/érigos, seminaristas, religiosos y
candidatos que estan en contacto con nizios mientras trabajan para una institucion
dela arquidi(')ccsis se someterdn a una veriﬁmcio’n de antecedentes pemzles, que
comprende una verificacién electrénica de antecedentes, huellas dactilares u
otras medidas de investigacién que se consideren necesarias y adecuadas. Dichas
verificaciones se repetirdn todos los meses. Es responsabilidad del secretario

de Liderazgo Ministerial o del delegado de Vida Consagrada cerciorarse de

que todos los c/érigos, religiosos y seminaristas hayan completado las solicitudes
correspondientes y reciban resultados satisfactorios en sus verificaciones de
antecedentes penales antes de comenzar a trabajar con 7i7os.

Todos los miembros de comunidades religiosas y los

clérigos externos en la arquidiocesis

Es obligatorio que todos los superiores de comunidades religiosas o los obispos
que soliciten facultades parroquiales para una persona en la Arquidiécesis de
Washington declaren claramente por escrito al secretario de Liderazgo Ministerial
o al delegado de Vida Consagrada, segun sea el caso:

a.  que no hay ningin antecedente que indique que dicha persona no
estd en condiciones de trabajar con menores;

b.  que el superior ha revisado los antecedentes de empleo y los
resultados actualizados y aprobados de la verificacion de antecedentes
penales de la persona;

c.  quelacomunidad religiosa o la didcesis acataran las politicas y los
procedimientos de la arquididcesis contenidos en la Politica de
Proteccién de Nifios y Entornos Seguros en caso de que se presente
una acusacion de conducta indebida con menores contra una persona
religiosa mientras se desempefia en una parroquia o institucion de la
arquididcesis.

Ademis, estas personas deben leer la Politica de Proteccion de Nifios y Entornos
Seguros de la arquidicesis, y presentar el formulario Recibo de reconcimiento
(apéndice E) completo.
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Requisitos adicionales para los religiosos o los
externos que solicitan residencia, asignacion o el
ministerio frecuente de fin de semana

Ademas de los requisitos mencionados en el inciso 1 de la seccién 3, toda persona
que solicite la asignacién a un ministerio en una parroquia u otra entidad de la
Arquidiécesis de Washington, o que busque la residencia en una parroquia o en
otra institucion de la arquididcesis, debe:
a.  someterse a una verificacion de antecedentes penales (huellas dactilares
y demds requisitos de investigacion conforme a las politicas de
la Arquidiécesis de Washington) antes de comenzar a ¢jercer un
ministerio o dentro de la primera semana de haber llegado. Estas
personas no podrén ejercer ningtin ministerio publico hasta que
se hayan recibido los resultados aprobados de la verificacién de
antecedentes penales y las huellas dactilares. En caso de que resulte
imposible que un sacerdote externo cumpla estos requisitos antes de
comenzar a ejercer el ministerio o dentro de la primera semana de
haber llegado, el moderador de la curia podra otorgar un permiso
temporal para que dicho sacerdote externo ejerza el ministerio
mientras el trdmite de aprobacién estd pendiente; no obstante,
durante este perfodo no se permitird que el sacerdote externo tenga
contacto con 7#70s; y
b.  asistir a una sesién educativa de proteccién de ##7os avalada por la
Arquididcesis de Washington.

Toda persona que procure ejercer un ministerio frecuente en la arquidiécesis
(por ejemplo, ayudar con las misas de fin de semana), aunque no tenga
residencia ni esté asignada a un ministerio de la arquididcesis, debe cumplir los
requisitos enumerados en el inciso 1 de la seccién 3 y presentar documentacion
que certifique que ha asistido a un programa de educacién preventiva sobre
nifios o debe asistir a un programa de esas caracteristicas en la Arquididcesis

de Washington, dentro de los sesenta (60) dias de haber comenzado dicho
ministerio.

Los sacerdotes externos tienen la obligacidn de respetar las politicas y los
procedimientos estipulados en el presente documento, asi como los lineamientos
para traslados detallados en las Normas Esenciales para las Politicas Diocesanas o
Eparquiales que se Ocupan de las Acusaciones de Abuso Sexual de Nisios a Manos

de Sacerdotes o Didconos, inicialmente aprobadas por el pleno de la Conferencia
Episcopal Catélica de los Estados Unidos en la Asamblea General de noviembre
de 2002, con las modificaciones aprobadas en las Asambleas Generales de junio de
2005, junio de 2011 y junio de 2018.
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Aspirantes al sacerdocio o diaconado permanente en
la Arquididcesis de Washington

Es obligatorio que los aspirantes al sacerdocio o al diaconado permanente, al
igual que los sacerdotes que desean incardinarse, completen la correspondiente
solicitud de admision o incardinacidn y las verificaciones de antecedentes penales,
y que declaren por escrito que no tienen antecedentes que podrian inhabilitarlos
para trabajar con #i7i0s. Ademds, todas las personas mencionadas deberdn
someterse a un examen psicoldgico y a una verificacién de antecedentes a fin de
corroborar que son aptos para trabajar con #i7os.

Otorgamiento de residencia o ministerios a sacerdotes

o religiosos externos

Est4 prohibido que un pérroco o administrador parroquial, vicario parroquial

o director de alguna institucion o establecimiento de la Arquididcesis de
Washington otorgue la residencia o asigne ministerios de tiempo completo,
tiempo parcial o frecuente de fin de semana a ningtin sacerdote o religioso externo
hasta que el secretario de Liderazgo Ministerial o el delegado de Vida Consagrada
presente una carta de autorizacién en que asegure que se han obtenido las
verificaciones penales solicitadas y demds antecedentes y que coinciden con

los requisitos de verificacion de antecedentes penales de la Arquidi6cesis de
Wiashington. Los candidatos a recibir residencia deben obtener verificaciones de
antecedentes penales por medio de la Arquididcesis de Washington y asistir a un
programa de educacién para la proteccién de ninos en la arquididcesis.

Resultados de la verificacion de antecedentes

El director ejecutivo de Proteccidn de Nisios y Entornos Seguros, junto con el
secretario de Liderazgo Ministerial o el delegado de Vida Consagrada deben
revisar todos los resultados de la verificacion de antecedentes penalesy otros
antecedentes. La Arquididcesis de Washington compilara una lista de todos los
clérigos y religiosos de la arquidi6cesis a quienes se les haya denegado empleo o no
se les ha permitido brindar servicios como voluntarios a causa de la investigacién
de antecedentes.

4 La Arquididcesis de Washington exige que en los antecedentes penales no figuren delitos
que hayan puesto en peligro a menores, abuso infantil en ninguna de sus formas, agresién
con lesiones ni ningun otro delito violento contra un menor, y puede, a su entera discrecion,
prohibir que un candidato trabaje o preste servicios como voluntario con nifios sobre la base
de algtin otro delito o combinacién de delitos que considere motivo de inhabilitacion.
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4.2

Educacion

SECCION 4

Principio:

La Arquidiécesis de Washington estd comprometida a prevenir el abuso infantil
antes de que ocurra y a identificar y denunciar el abuso infantil cuando este se
produzca. Al crear conciencia y fomentar la comprension de las situaciones

de abuso entre sacerdotes, didconos, religiosos, el personal, voluntarios y otros
adultos que trabajan o tienen contacto con nifios'y jovenes que estan al cuidado
de la arquididcesis, y al ampliar sus conocimientos y su capacidad de tratar
adecuadamente las situaciones de abuso infantil cuando estas se producen, es
posible reducir en gran medida los riesgos para la seguridad de los 7i7os. Al educar
alos ni7ios respecto de la forma en que pueden estar a salvo, la arquididcesis
mejoraré la capacidad de que estos se protejan y asi podrd promover un entorno
propicio para que los 77205 comuniquen cualquier situacidn potencialmente

peligrosa

Programas educativos que se ofreceran
La Arquidiécesis de Washington deber4 brindar programas educativos que:
a.  estén orientados a ensefar a los participantes a prevenir, reconocer y
denunciar adecuadamente el abuso infantil;
b.  pueden ser seminarios, talleres y reuniones, material en linea o
impreso y planes de lecciones;
c.  estén disponibles en los niveles organizativos locales y de la
arquididcesis.

Quiénes deben participar
Respecto de la participacion en estos programas educativos:
a.  Es obligatoria para todas las personas abarcadas, como ser:

1. todos los sacerdotes, didconos y miembros de comunidades
religiosas;

2. todos los directores, vicedirectores, maestros, consejeros
escolares, bibliotecarios, todos los voluntarios y el personal
escolar de la arquididcesis en todos los niveles, incluidos los
auxiliares, el personal de limpieza, los trabajadores del servicio de
comida, las enfermeras escolares y el personal administrativo de
todas las escuelas catélicas primarias, medias y secundarias;

3. todos los directores, catequistas y el personal de programas
educativos religiosos;

4. todo el personal de la arquidiécesis que brinda servicios de
cuidado de #i7ios;

5. todos los ministros de la juventud, directores y entrenadores de
actividades infantiles (por ejemplo, atletismo, tropas de scouts,
coros, etc.) y personal andlogo de la arquidiécesis que brinda
dichos servicios;
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6. todos los otros empleados de la arquididcesis que estén en
contacto con ninos.

b.  Es obligatoria para todos los 7i7ios y jévenes que participan en
actividades, servicios y programas de la arquididcesis, como escuelas,
educacién religiosa y ministerio de la juventud.

c.  Esaconscjable para los padres y otros adultos, aun cuando no trabajen
ni se realicen tareas como voluntarios con nisios pero que participan
en las actividades, los servicios y programas auspiciados por la
arquididcesis.

El moderador de la curia tendra autoridad para ordenar a otro personal de la
arquididcesis (ademds del mencionado en lineas anteriores) que asista a los
programas educativos.

Fechas limites para los programas educativos para

adultos
Todo empleado y voluntario nuevo que vaya a tener contacto con nisios debera:

a.  Inscribirse en programas adecuados de educacién preventiva (como
los sefialados en el inciso 4 de la seccién 4) en la primera fecha
posible y a ms tardar dentro de los sesenta (60) dias después de
haber comenzado sus tareas; el personal o los voluntarios nuevos para
los programas de verano deben haber terminado la capacitacién antes
de que comience el programa de verano.

b.  Tener un minimo de dos horas de educacién en el primer afio de
servicio.

c.  Sino cumplen los requisitos de este programa educativo en
el lapso especificado, se considerard que estdn en situacién de
incumplimiento y deberdn ser separados del contacto con nisios por
orden del pérroco o administrador parroquial, el director de la
escuela o el director de la institucidn.

Los empleados y los c/érigos de la arquididcesis deberdn completar una hora de
educacion en cada afio posterior. Los voluntarios recibiran educacién en cada ano
posterior, como minimo con material impreso o en linea.

Revisar los registros de cumplimiento de las politicas educativas serd
responsabilidad de los coordinadores del cumplimiento de la proteccién de nisios, en
coordinacién con la Oficina de Proteccién de Ninos y Entornos Seguros.

Programa educativo para adultos
a. Todas las personas abarcadas (clérigos, empleados y voluntarios que tengan
contacto con nifios) deberdn asistir a sesiones programadas de capacitacién
que se refieren, entre otros, a los temas que se enumeran a continuacion, que
también reciben la denominacién de programa basico para adultos:
1. limites apropiados y prohibiciones establecidas en el ministerio;
2. naturaleza del problema de abuso infantil;
3. signosy sintomas del abuso infantil y juvenil;
4. leyes, politicas y procedimientos para denunciar acusaciones de
abuso;
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5. politicas y procedimientos para prevenir el abuso infantil por parte de
clérigos, personal eclesiastico u otros que estan en contacto con ninos;

6. politicas y procedimientos para prevenir el abuso infantil en cualquier
establecimiento eclesidstico o en eventos y actividades patrocinados
por la iglesia;

7. tipos de denuncia y c6mo responder a ellas de manera adecuada;

8.  politicas y procedimientos para responder a acusaciones de abuso.

b. Periédicamente, los sacerdotes y didconos permanentes deberdn recibir
educacién complementaria en los temas que se mencionan a continuacion:
1. asistencia a adultos y nifios sobre la prevencion del abuso y la
explotacidn;
2. asistencia a las victimas de abuso;
3.  privilegio penitencial y el secreto de confesion.

Se alienta e invita enfaticamente a los padres y otros adultos, ademds de las
M
personas abarcadas, a asistir a las sesiones programadas de capacitacién.

Programa educativo para menores en escuelas

parroquiales y programas de educacion religiosa
Los nizios y jovenes deberdn asistir a las sesiones programadas de capacitacion que
incluyen, entre otros, los temas que se mencionan a continuacion:
a.  técnicas basicas de seguridad;
b.  reconocimiento de situaciones peligrosas y abusivas;
c.  contacto fisico apropiado ¢ inapropiado y otras violaciones a los
limites interpersonales;
d. saber decir “no” a situaciones indeseadas;
e. capacidad de identificar a adultos de confianza con quienes hablar;
. importancia de divulgar las acciones inapropiadas o indeseadas
dirigidas a uno mismo o a otros;
g reconocimiento de que las situaciones abusivas nunca son culpa del
nino;
h.  capacidad de interactuar de manera segura con la tecnologfa, como
Internet y los dispositivos méviles.

Este material se deberd impartir anualmente, con programas adaptados segin
la edad y el estadio de desarrollo de los #i70s, en todos los grados de todas las
escuelas primarias parroquiales dela arquidiécesis, ya los nizios que asisten a
programas de educacidn religiosa parroquial y a programas del ministerio de
jovenes.

Anualmente, se presentardn programas similares, adecuados segun la edad, en las
escuelas secundarias de la arquididcesis. Los programas estardn a disposicion de
todas las demds escuelas catélicas; se recomienda enfaticamente participar.

El superintendente de las Escuelas Cat6licas, el director de Catequesis y el
director ¢jecutivo del Ministerio de Jévenes de la arquididcesis se aseguraran de
que todos estos programas estén disponibles en los niveles primario o elemental
(jardin de infantes a 6to grado) y medio a secundario (7mo a 12vo grados).
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»  Requisitos para presentar

\Z L] L] L]

S una denuncia civil
Principio

La Arquididcesis de Washington reconoce que proteger a 7#70s y jvenes es una
responsabilidad que comparte toda la comunidad: la Iglesia, los padres, maestros,
profesionales de la salud, funcionarios de seguridad publica, dependencias

que brindan servicios sociales publicos y privados y el publico en general. La
arquididcesis estd comprometida a trabajar con las autoridades civiles para
proteger a los nizios al prevenir el abuso infantil'y el descuido, denunciar todo
presunto incidente de abuso o descuido, cooperar con las investigaciones de

las acusaciones y con el consiguiente proceso judicial, asi como informar a las
victimas el derecho que tienen a denunciar en forma independiente y apoyar el
cjercicio de ese derecho, tal como esté especificado en el Estatuto para la proteccién
de niios y jévenes. La arquididcesis se comportard de manera acorde a normas
que en todo momento se ajusten a la legislacidn civil, y el moderador de la curia
anualmente revisar4 la presente politica a fin de garantizar su compatibilidad con
los cambios en la legislacién civil.

{Quién debe denunciar?

Cualquier c/érigo, religioso, seminarista, empleado o voluntario (incluso los que

no trabajan ni realizan tareas como voluntarios con nisios) que tenga motivos para
creer o sospechar que algun 7770 ha sido victima de abuso fisico, abuso sexual,
agresion sexual o descuido deberd denunciar el hecho a las autoridades civiles
correspondientes identificadas en el inciso 3 de la seccidn 5, y a las autoridades
competentes de la arquididcesis identificadas en la seccion 6. La tinica excepcion
es que los sacerdotes ordenados no podran divulgar ninguna informacién que esté
amparada por el privilegio de la relacién sacerdote-penitente.
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{Qué se debe denunciar?

Se debe denunciar a las autoridades civiles:

a.  Toda sospecha de abuso fisico, abuso sexual, agresion sexual o descuido de un
nizio, cuanto antes, independientemente de donde haya ocurrido el incidente
o quién lo haya cometido.

b.  Todo incidente anterior de abuso sexual que se alega que haya ocurrido
cuando la victima era menor, aunque ahora la victima sea adulra.

c.  Cualquier otro incidente que deba ser denunciado segun la legislacion

aplicable.’

¢A quién se deben presentar las denuncias?

El apéndice A contiene la informacién de contacto para presentar una
denuncia ante las autoridades civiles. Estas denuncias son complementarias a los
requisitos que fija la arquidiécesis para presentar una denuncia interna (véase la
seccién 6).

Maryland: las denuncias de presuntos casos de abuso infantil que hayan ocurrido
en Maryland deberédn presentarse ante la dependencia local encargada del
cumplimiento de la ley o el Departamento de Servicios Sociales de la localidad.
Las denuncias de presuntos casos de descuido que hayan ocurrido en Maryland
deberan presentarse ante el Departamento de Servicios Sociales de la localidad.

Distrito de Columbia: las denuncias de casos de abuso infantil, presuntos o
conocidos, que hayan ocurrido en el Distrito de Columbia deberdn presentarse
ante el Departamento de Policia Metropolitana o el Departamento de Servicios
de Proteccién Infantil.

{Qué informacion especifica se debe denunciar?

La persona que presenta la denuncia debe brindar la mayor cantidad de
informacion posible. No debe investigar para obtener mas informacion de la que
ya dispone. Las autoridades civiles se encargardn de decidir si se justifica iniciar
una investigacion.

Asimismo, de conformidad con la legislacién del Distrito de Columbia, todo profesional
que crea que un nifo se encuentra en peligro inmediato de ser victima de abuso, descuido
o dafios como resultado de una actividad vinculada a las drogas tiene la obligacién de
denunciarlo. De conformidad con la legislacién de Maryland, es obligatorio denunciar
todo presunto incidente de dafio psicoldgico.
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A continuacién se presenta una lista de la informacién que se debe incluir en la
denuncia en la medida que se disponga de ella:

a.  nombre, domicilio y edad del nifo;

b.  nombrey domicilio del padre 0 madre, tutor o cuidador del nino;

c.  paradero del nifo;

d.  naturalezay alcance del presunto maltrato y cualquier antecedente de
danos que haya podido sufrir el niflo como consecuencia del abuso
infantil o descuido;

e. nombre, domicilio y paradero de la persona o las personas
sospechadas de haber perpetrado el abuso infantil o el descuido del
nifio, si se las conoce;

f.  cualquier otra informacién que pudiera ayudar a determinar la causa
del presunto abuso infantil, descuido o la identidad del responsable.

Denuncias por parte de las victimas

Ademds de efectuar la denuncia, el personal de la arquidi6cesis informard a

la presunta victima adulta el derecho que posee a denunciar el hecho ante las
autoridades civiles correspondientes y acompanard a las victimas en el ejercicio de
este derecho.

Requisitos de mayor cooperacion

A instancia de cualquier autoridad civil, el personal de la arquididcesis cooperara
plenamente en toda investigacion de abuso infantil o descuido. Esto incluye
investigaciones de presunto abuso sexual de menores que ahora son adultos.
Ademds, el personal deberd cooperar en los procesos judiciales resultantes de esa
investigacion.

Proteccion de inmunidad para quienes presentan una
denuncia

Segun la legislacién tanto de Maryland como del Distrito de Columbia, se
confiere inmunidad civil y penal a quienes estén obligados a denunciar presuntos
casos de abuso infantil y lo hicieran de buena fe. En el Distrito de Columbia,
cualquier persona que, de buena fe, denuncie un acto de presunto abuso infantil
gozard de inmunidad frente a cualquier responsabilidad civil y penal. Esta
inmunidad, en ambas jurisdicciones, se extiende a las investigaciones y a los
procesos judiciales que surjan como consecuencia de tales denuncias.
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o Requisitos para presentar

S unadenunciainterna en

N la arquididcesis’
Principio:

La Arquididcesis de Washington cree incondicionalmente en la dignidad

de todos los #izios y jovenes y reafirma su repudio al abuso infantil. De esta
conviccién emanan determinadas expectativas, a saber: (1) el deber general

de todos de denunciar toda sospecha fundada o razonable de abuso infantil,
independientemente de las consecuencias adversas que esto pueda acarrear, y (2)
la responsabilidad pastoral de la arquididcesis de establecer, implementar y aplicar
un programa interno de acciones claras y pricticas que exijan la denuncia de
cualquier sospecha de abuso infantil.

Obligacion de denunciar

Toda sospecha de abuso infantil, descuido o agresion se debe denunciar de
inmediato a las autoridades civiles y a los funcionarios de la arquididcesis. A
solicitud, los funcionarios de la arquididcesis pueden brindar asistencia para
presentar una denuncia a las autoridades civiles.

a.

Todo clérigo, religioso, seminarista, empleado o voluntario, incluso
los que no trabajan ni realizan tareas como voluntarios con nisios,
que tenga motivos para creer o que sospeche que un 7770 ha sido
victima de abuso fisico, abuso sexual, agresion sexual o descuido debera
denunciarlo a las autoridades civiles correspondientes, tal como

se explica en el inciso 3 de la seccién 5. La tinica excepcion es que

los sacerdotes ordenados no divulgardn ninguna informacién que

se encuentre amparada por el privilegio de la relacién sacerdote-
penitente.

Se aconsejard a cualquiera que dé a conocer una situacion de abuso
que comparta esa informacién con las autoridades civiles y se le
brindara el apoyo y la asistencia necesarios para hacerlo.

Se respetarén los procedimientos para presentar una denuncia
descritos a continuacién, independientemente del tipo de delito, de
la edad actual de la presunta victima, de la posicién o rol del acusado,
de cudndo se haya cometido el presunto delito y de cualquier otro
factor que pueda constituir una excepcion a esta regla.

¢ Todos los agentes de la arquididcesis (c/érigos, religiosos, seminaristas, empleados y voluntarios
laicos) deben respetar estos requisitos para presentar una denuncia.
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Cuando se sospecha un caso de abuso en algun ambito
de la arquidiocesis

a. Todo el que sospeche abuso infantil por parte de un empleado, voluntario o
cualquier otro adulto en algin establecimiento de la arquididcesis o en el contexto
de una escuela, parroquia u otro evento de la arquididcesis, debera:

1. denunciarlo de inmediato a las autoridades civiles correspondientes
(véase el inciso 3 de la seccién 5); la informacién de contacto figura
en el apéndice A;

2. notificar de inmediato al director de la escuela, parroco o director de
la agencia, por teléfono o en persona;

3. notificar de inmediato al director ejecutivo de Proteccidn de Nisios y
Entornos Seguros, por teléfono o en persona;

4. dentro de las 24 horas, presentar una denuncia escrita ante el director
ejecutivo de Proteccion de Nifios y Entornos Seguros y ante el director,
parroco o director de agencia de la escuela, parroquia o agencia
mencionados en el paso 2) anterior (véase el apéndice B; la Oficina
de Proteccién de Ninos y Entornos Seguros cuenta con formularios
adicionales).

b. Eldirector ejecutivo de Proteccion de Nisios y Entornos Seguros deberd:

1. notificar de inmediato al moderador de la curia y al presidente de
la Junta Asesora en materia de proteccion de nizios, entorno seguroy
revision de casos;

2. reenviar una copia de la denuncia de sospecha de abuso infantil
que entregd la primera persona que sospechd el caso de abuso al
moderador de la curia y al presidente de la Junta Asesora en materia
de proteccion de ninos, entorno seguroy revision de casos.

c. El moderador de la curia deberd:

1. notificar al arzobispo;

2. notificar al canciller de la arquididcesis y al departamento juridico
cuando la persona acusada es un clérigo, religioso, empleado o
voluntario de la arquididcesis;

3. designar a una persona especifica para el caso a fin de que sea el
punto de contacto y coordine con las autoridades civiles para dar
cumplimiento al requisito mencionado en el inciso 6 de la seccién 5;

4. presentar un informe del presunto caso de abuso infantil al provincial
del religioso en perjuicio del cual se presenta la acusacién o al
obispo de un sacerdote de la di6cesis que no sea sacerdote de la
Arquididcesis de Washington;

5. cerciorarse de que en todos los casos se denuncie la acusacion a las
autoridades civiles, en caso de que atn no se haya hecho (véase el
inciso 3 de la seccién 5).
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6.4

Cuando se sospecha abuso en un ambito ajeno ala
arquidiocesis
Todo empleado o voluntario de la arquidiécesis que en el desempeno de sus tareas
en una escuela, parroquia, agencia u otra entidad de la arquidiécesis sospeche
abuso de un ni7io por parte de una persona ajena a la arquidiécesis (por ejemplo,
un pariente o un vecino del nifio), deber4:
a.  redactar de inmediato una denuncia para las autoridades civiles
(véase el inciso 3 de la seccién 5; la informacién de contacto figura en
elapéndice A); y
b. notificar de inmediato al director de la escuela, parroco o director de
la agencia, por teléfono o en persona.

El director de escuela, parroco o director de agencia deberd:
a.  notificar de inmediato al director ejecutivo de Proteccion de Nifios y
Entornos Seguros, por teléfono y ademds redactar una denuncia escrita
(véasc el apéndicc B; la Oficina de Proteccién de Nifos y Entornos
Seguros cuenta con copias adicionales).

Cuando la persona designada para recibir la denuncia
es la persona acusada

En los casos en los que la persona designada para recibir la denuncia sea la persona
acusada, la denuncia debe ser dirigida al superior de dicha persona, al moderador
de la curia y al canciller. Si el acusado es un obispo, la arquidi6cesis seguird los
procedimientos adicionales que rigen para los obispos.
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Respuesta interna dela

5 arquidiocesis a una
2 acusacion
Principio:

La Arquididcesis de Washington tomard todas las precauciones necesarias para
asegurarse de que los nifios estén seguros y protegidos de todo dafio. A pesar

de dichas medidas preventivas, pueden presentarse acusaciones de presunto
abuso. Cuando se efectiien acusaciones de presunto abuso contra alguna parte,
la arquidi6cesis tendr4 en cuenta los derechos y los intereses de todas las partes
y seguird procedimientos que: (1) reduzcan la posibilidad de dafios posteriores,
(2) aumenten la posibilidad de que se llegue a una resolucién rdpida y justay (3)
respeten los principios del derecho candnico y del civil.

Acusaciones contra empleados o voluntarios laicos

Denuncia y acompainamiento ante una acusacion

contra empleados o voluntarios laicos
Cuando se presenta una acusacién contra un empleado o voluntario laicos:
a.  Sedeben cumplir los requisitos para presentar las denuncias civil e
interna (véanse las secciones 5y 6).
b.  El parroco o director debera:
1. comunicarse con la presunta victima o, en el caso de un nifo,
con la familia de la presunta victima, y ofrecerle atencién y
apoyo espiritual;
2. comunicarse con el director ejecutivo de Proteccidn de Nitios
y Entornos Seguros de la arquididcesis (véase el inciso 2 de
la seccién 9) para asegurarse de que se ofrezca a la victima
tratamiento, apoyo y asistencia esenciales de manera oportuna;
3. informar ala presunta victima o, en el caso de un #i7io, ala
familia de la presunta victima, que cuenta con asistencia por
medio del director ejecutivo de Proteccién de Nirios y Entornos
Seguros;
4. desempefiar una funcién estrictamente pastoral, sin tener en
cuenta la veracidad de la acusacidn ni las circunstancias en torno
al presunto incidente.
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Acompanamiento al empleado o voluntario laico
acusado

Las autoridades civiles deberan tener el primer contacto con el acusado, a menos
que este procedimiento ponga en riesgo a la presunta victima o a otros.

Una vez notificadas las autoridades civiles, cuando se presenta una acusacién
contra un empleado o voluntario laico, el parroco o director informarén a la
persona contra la que se haya presentado la acusacién:

a. lanaturaleza general de la acusacién (o mis de una);

b.  que recibird licencia administrativa a la espera de informacién
adicional, conforme a las politicas de empleo de la arquididcesis (esto
se hard en consulta con la Oficina de Recursos Humanos);

c.  quela Arquididcesis de Washington cooperard con las autoridades
civiles en la investigacién y que se pretende que la persona acusada
también lo haga;

d.  quelaarquididcesis no brinda asesoramiento legal a las personas
contra las que se presenta una acusacion;

e. quelapersona debe mantenerse alejada de la escuela, agencia,
parroquia, servicios litirgicos y demds lugares que sean objeto de la
denuncia, hasta que esta se resuelva;

f.  quelapersona no puede comunicarse ni intentar comunicarse con la
presunta victima ni con la familia de la victima.

La informacién que se divulgue al acusado deberd limitarse a lo que sea suficiente
para permitirle responder a la acusacién. En ningtin caso se ha de compartir
informacion que pueda comprometer la investigacion civil de la acusacién de
dano.

Determinacion del estado de empleo o condicion

voluntaria
Siun empleado o voluntario laicos admite su culpabilidad, no rechaza la
culpabilidad, se descubre su culpabilidad en un juicio penal o su responsabilidad
en un juicio civil, o si se alguna otra manera se rehidsa a permitir que se tenga
acceso a las conclusiones de una investigacién administrativa realizada por los
servicios de proteccién al nizio:
a.  concluird de inmediato el vinculo laboral; y
b. el director de Recursos Humanos incluira esta informacién como
parte del legajo permanente del empleado o del voluntario y tomaré
las medidas necesarias para cerciorarse de que esta persona no sea
empleada por la Arquididcesis de Washington ni se le permita ser
voluntario en ella en ningtin tipo de actividad. De conformidad con
cualquier legislacion aplicable, el director de Recursos Humanos
también puede facilitar esta informacidn en respuesta a una solicitud
efectuada por un futuro empleador en calidad de verificacién de
referencias o de antecedentes.
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En todos los demds casos, el moderador de la curia consultara con el parroco o
con el director de escuela o agencia para determinar la mejor manera de proceder,
incluida la posibilidad de reincorporar o no al empleado o voluntario. En caso de
tratarse de una acusacion falsa, se brindara la asistencia correspondiente (véase la
seccién 10).

Acusaciones contra clérigos o religiosos

Denuncia y acompainamiento ante una acusacion
contra clérigos o religiosos que estan al servicio de
la arquidiocesis o que residen en una rectoria, un
convento o establecimiento de la arquidiocesis

En respuesta a una acusacion de abuso inﬂmtil o conducta adulta indebida por
parte de un flérigo o religioso:

a.  Sedeben cumplir los requisitos para presentar las denuncias civil e
interna (véanse las secciones 5 y 6).

b.  Sedebe notificar de inmediato al director ejecutivo de Proteccién de
Nisios y Entornos Seguros de la arquididcesis, a fin de garantizar que:
1. sebrinde tratamiento, apoyo y asistencia esenciales a la victima

de manera oportuna;

2. serespeten todos los requisitos para presentar las denuncias civil
einterna:y

3. senotifique la acusacién al moderador de la curia y al presidente
de la Junta Asesora.

C. Elmoderador de la curia notificard de inmediato al arzobispo por
teléfono o en persona. Asimismo, el moderador de la curia o su
representante deber:

1. comunicarse con la presunta victima o, en el caso de un nifo,
con la familia de la presunta victima y ofrecerle atencidn y apoyo
espiritual;

2. comunicarse con el canciller y con el director ejecutivo de
Proteccién de Nirios y Entornos Seguros de la arquididcesis (véase
el inciso 2 de la seccién 9) para cerciorarse de que se brinden
tratamiento, apoyo y asistencia esenciales a la victima de manera
oportuna;

3. informar ala presunta victima o, en el caso de un 770, a la
familia de la presunta victima que puede recibir asistencia por
medio del director ejecutivo de Proteccién de Niios y Entornos
Seguros de la arquididcesis;

4. comportarse de manera estrictamente pastoral sin sopesar
la veracidad de la acusacién ni las circunstancias en torno al
presunto incidente;

5. conformar un equipo de respuesta pastoral, con personal
apropiado de la arquididcesis para atender y tratar las
necesidades de la parroquia o de la comunidad escolar afectada;

6. convocar, en nombre del arzobispo, a la Junta de Revisién de
Casos (véase la seccidn 8) cuando se presente una acusacién
contra un c/érigo o religioso.
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Asistencia al clérigo o religioso acusado

Las autoridades civiles tendrén el primer contacto con el acusado, a menos que
este procedimiento ponga en riesgo a la presunta victima o a otros. Una vez
notificadas las autoridades civiles, el c/érigo o religioso sospechado de abuso:

a.  sera convocado a una reunién inmediata con el moderador de la
curia, quién le informar4 la naturaleza general de la acusacién (o més
de una) a menos que, en consulta con las autoridades civiles, se decida
proceder de otra manera;

b.  serd informado que la Arquididcesis de Washington cooperaréd con
las autoridades civiles en la investigacién y que se pretende que este
también lo haga;

c.  serd objeto de inmediato de licencia administrativa si en ese momento
ejerce algin ministerio, lo cual implica irse de la parroquia, la escuela
o el establecimiento de la arquididcesis;

d.  serdinformado por el moderador de la curia que ¢l o ella pueden
contratar los servicios de un abogado civil y canénico;

e.  recibird una explicacion del proceso general de investigacion y de
los procedimientos especificos de la arquididcesis para tratar las
acusaciones de abuso inﬁmtz'l o conducta adulta indebida;

f.  enel caso de un c/érigo de la arquididcesis, deberd solicitar y
someterse voluntariamente a una evaluacién psicoldgica general en
una institucién aceptable tanto para la arquididcesis como para el
acusado (a criterio del moderador de la curia);

g enelcaso de un c/érigo o un religioso externo, el moderador de la
curia le ordenara que se retire de inmediato del establecimiento (o
mas de uno) de la arquidiécesis si se presenta una acusacién de abuso
infantil que parezca creible; el moderador de la curia notificard al
obispo o superior que corresponda que esa persona recibid la orden
de retirarse del establecimiento (o mds de uno).

En respuesta a acusaciones creibles formuladas en perjuicio de un sacerdote o
didcono de la arquididcesis, segun lo indique el arzobispo y lo notifique la Junza
de Revision de Casos (véase la seccién 8), el moderador de la curia notificard a la
Congregacion para la Doctrina de la Fe. Dicha congregacion determinard si las
acusaciones se dirimirdn en un tribunal eclesidstico o en la Congregacion.

Todo sacerdote o didcono que admita su culpabilidad o que més adelante sea
hallado culpable serd apartado permanentemente del ministerio y no se le
permitird que se desempeiie ni se presente como sacerdote ni didcono y puede
ser reducido al estado laical. Los sacerdotes o didconos que no sean hallados
culpables también pueden ser apartados del ministerio si el arzobispo considera
que constituyen un peligro para ninos y jévenes. En el caso de los obispos, se dara
traslado al asunto al nuncio apostdlico, ademds de denunciarlo a las autoridades
civiles y de dar curso a los procedimientos adicionales que rigen para los obispos.
Se podran apelar las decisiones de conformidad con el Cédigo de Derecho
Canénico.
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Los pasos de la investigacion segun el derecho
canonico para clérigos de la arquidiocesis

En ningun caso las investigaciones y los procesos internos interferiran con las
investigaciones civiles. Todas las investigaciones internas se realizardn segun las
Normas Esenciales y el derecho canénico.

Cuando se reciba una acusacién de abuso sexual de un menor por parte de un
clérigo, tras denunciarlo a las autoridades civiles (seccién 5):

a.  Toda acusacién pasard por una investigacion preliminar, segun los
criterios del canon 1717 del Cédigo de Derecho Canénico (1983).
Se tomarén todas las medidas pertinentes para proteger la identidad
del acusado durante la investigacién canénica inicial y el acusado
serd réipidamente notificado de los resultados de dicha investigacion.
El arzobispo convocara a la Junta de Revision de Casos para que
desempeiie su labor, tal como se describe en el inciso 2 de la seccién
8.

b.  Cuando haya suficientes elementos de prueba que demuestren que ha
habido abuso sexual de un menor, el arzobispo aplicaré las medidas
precautorias mencionadas en el canon 1722, es decir: apartar al
acusado del ¢jercicio del ministerio sagrado o de un oficio o cargo
eclesidstico, imponerle o prohibirle la residencia en un lugar o
territorio, prohibirle que reciba publicamente la santisima eucaristia a
la espera del resultado del proceso, y notificar a la Congregacién para
la Doctrina de la Fe.

c.  Siseadmite un acto de abuso z'nﬁmtil por parte de un sacerdote
o didcono, o al final del proceso si se demuestra que existid, el
arzobispo tomard las medidas candnicas correspondientes.

Cuando una acusacién de abuso infantil o conducta adulta indebida implique a
un obispo, tras realizar la denuncia a las autoridades civiles, tal como lo exige la
ley civil, la arquididcesis se cerciorard de notificar al nuncio apostélico y de que la
arquidi6cesis siga los procedimientos adicionales que rigen para los obispos.

Canon 1717: “Apartado 1: Siempre que el Ordinario tenga noticia, al menos verosimil, de un
delito, investigard con cautela, personalmente o por medio de una persona idénea, acerca de los
hechos y sus circunstancias y acerca de la imputabilidad, a no ser que esta investigacion parezca
del todo superflua. Apartado 2: Hay que evitar que, por esta investigacion, se ponga en peligro

la buena fama de alguien. Apartado 3: Quien realiza la investigacion tiene los mismos poderes e
idénticas obligaciones que el auditor en un proceso; y, si se realiza después un proceso judicial, no
puede desempenar en ¢l la funcién del juez”
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Acusaciones que no involucran a personal de la arquididcesis

Acusaciones contra una persona que no tiene

vinculacion con la arquidiocesis
En respuesta a una acusacién de abuso infantil cometido por una persona que
no tiene vinculacién alguna con la arquidi6cesis, como un pariente o vecino, el
parroco debe:
a.  cumplir los requisitos establecidos para presentar las denuncias civil
interna (véanse las secciones 5y 6);
b.  comunicarse con la familia de la presunta victima y ofrecer
informacién y apoyo apropiados;
cooperar con las autoridades civiles segun proceda; y
d. notificar al director de Servicios de Asesoramiento de la Oficina
de Escuelas Catdlicas si el nifio estd inscrito en una escuela de la
arquididcesis.

o

Toda persona que sospeche una situacion de abuso infantil y tenga la obligacién
de denunciar el abuso infantil, segtin la definicidn contenida en la legislacion

civil (véase el inciso 1 de la seccién 5) debe hacerlo de manera compatible con los
lineamientos trazados en los estatutos; asimismo, el director ejecutivo de Proteccidn
de Nisios y Entornos Seguros debe cerciorarse de que en todos los casos la acusacion
sea denunciada ante las autoridades civiles.

En todos los casos

Derechos de la persona que hace una acusacion

Tras recibir una acusacién de abuso infantil o de conducta adulta indebida, el
director ejecutivo de Proteccidn de Nisios y Entornos Seguros deberd asegurarse de
que la persona que haga la acusacién reciba:

a.  unarespuesta, investigacion y resolucidn oportunas de la acusacion
de abuso;

b.  unaexplicacién del proceso general y de los procedimientos
especificos de la arquidi6cesis para tratar las acusaciones de abuso
infantil, incluida la politica para denunciar ante las autoridades
civiles, las protecciones de inmunidad que rigen para los sujetos
con obligacidn de denunciar segtin la legislacién aplicable y demas
politicas de la arquidi6cesis que tienen por objeto proteger a
los sujetos con obligacion de denunciar a fin de que no reciban
represalias por el hecho de hacerlo;

c. laoportunidad hacer comentarios a la Junta de Revisién de Casos de
la arquidiécesis respecto de la naturaleza de las acusaciones, yaseaen
persona o por escrito (véase el inciso 4 de la seccién 8);

d. laasistencia necesaria a la victima, ya sea un #i7i0 o un adulto, para
ayudar a remediar la experiencia de abuso y garantizar una evaluacién
y tratamiento psicoldgico para el acusado, segin corresponda;
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discrecién en el manejo de la investigacién y, en la medida de lo
posible, proteccién de la privacidad y del buen nombre de la persona
que hace la acusacién y del acusado; e

informacion sobre el resultado de la investigacion, una vez que haya
concluido.

Derechos de la persona acusada

Tras recibir una acusacion de abuso infantil o de conducta adulta indebida, el
moderador de la curia (en el caso de tratarse de una acusacién a un c/érigo o
religioso) o el director ejecutivo de Proteccidn de Nisios y Entornos Seguros (en el caso
de tratarse de una acusacién a un empleado o voluntario laicos) se cerciorard de
que la persona acusada reciba:

a.

b.

una respuesta, investigacion y resolucién oportunas de la acusacién
de abuso;

una explicacion del proceso general y de los procedimientos
especificos de la arquididcesis para tratar las acusaciones de abuso
z'nﬁmtil, incluida la politica para denunciar ante las autoridades
civiles;

la oportunidad hacer comentarios a la Junta de Revisién de Casos de
la arquididcesis respecto de la naturaleza de las acusaciones, ya sea en
persona o por escrito (véase el inciso 4 de la seccién 8);

discrecién en el manejo de la investigacién y, en la medida de lo
posible, proteccién de la privacidad y del buen nombre del acusado y
de la persona que hace la acusacién; e

informacion sobre el resultado de la investigacion, una vez que haya
concluido.



8.1

Junta Asesora y Junta

0
Z L] LI 4
S de Revision de Casos
)
Principio:

La Arquidiécesis de Washington estd dedicadaa proteger a los nizios y brindar
un entorno seguro para todos; ante una acusacion de abuso, se compromete a
obtener una resolucién oportuna y justa que respete los derechos de todas las
personas involucradas y los principios del derecho civil y canénico. A tal fin, la
arquididcesis conformard y consultard con organismos de asesores expertos en
asuntos relacionados con las politicas y los procedimientos para la proteccién
de nizios y €Ntornos seguros, sus respectivas actividades de seguimientoy
presentacion de informes, y la gestion de acusaciones a clérigos, religiosos,
empleados y voluntarios.

Junta Asesora
a. La Junta Asesora es un organismo que asesora al arzobispo y tiene tres
funciones principales:
1. aconsejar y dar seguimiento a las iniciativas de la arquididcesis en
materia de proteccién de #izios;
2. consultar en asuntos relacionados con garantizar un entorno seguro y
libre de conducta adulta indebida; y
3. desempenarse como Junta de Revisidn de Casos, consultada ante la
sospecha de que un c/érigo o religioso de la arquididcesis cometid
abuso sexual infantil o conducta adulta indebida, anterior o reciente.

b. La Junta Asesora puede estar integrada por un méximo de ocho miembros,
quienes se desempenan por un plazo de tres afios, renovable a discrecion del
obispo. La Junta depende directamente del arzobispo, se retine al menos una
vez por afio con el moderador de la curia y se encarga de:

1. revisar cada cuatro afios, o cuando sea necesario, las politicas y los
procedimientos de la arquididcesis en materia de proteccién de
nifios y entornos seguros y recomendar maneras de profundizarlos,
mejorarlos o modificarlos;

2. supervisar la implementacién de las politicas que se aplican en toda la
arquididcesis y sus ministerios;

3. colaborar en la elaboracién de mecanismos apropiados que aseguren
el cumplimiento de las politicas;

4. evaluar la eficacia de los esfuerzos de asistencia a las victimas que
realiza la arquidio’cesis y hacer recomendaciones de mejora;

5. revisar y aconsejar normas de conducta para quienes ocupan puestos
de confianza y en programas de educacién, capacitacién y extensién
para clérigos, el personal, educadores y otros, asi como programas de
€Ntorno seguro para 7ios;
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6. fungir de Junta de Revision de Casos, ya sea como grupo plcno 0 como
subcomité, cuando se presente una acusacioén a un cle'rz'go 1) relz'gioso
de la arquididcesis (ver el inciso 5 de la seccién 7); y

7.  presentar un informe publico anual sobre el estado de las actividades
en materia de proteccion de 7i7os que realiza la arquididcesis (en
forma impresa o electrénica) y compartir la informacién con las
parroquias.

El arzobispo informard al presidente de la Junta Asesora sus decisiones respecto de
cualquier recomendacidn que efectte la Junta Asesora.

Junta de Revision de Casos

La Junta de Revisidn de Casos es un organismo confidencial y consultivo que
depende del arzobispo de manera directa o a través de su delegado. El arzobispo
revisa las recomendaciones que le efectta esta Junta.

a. La Junta de Revision de Casos estd integrada total o parcialmente por los
miembros de la Junta Asesora (véase el inciso 1 de la seccién 8) y cuenta con:

1. al menos cinco personas de excepcional integridad y buen juicio que
sean miembros respetados de la comunidad local y demuestren que
comprenden y valoran las ensenanzas de la Iglesia Catdlica;

2. una mayoria de laicos que no sean empleados de la arquididcesis;

3. al menos un miembro que sea un pérroco experimentado y respetado
de la arquididcesis en cuestion;

4. al menos un miembro con experiencia especial en el tratamiento de
abuso sexual de nifos.

Se aconseja que el promotor de justicia participe en las reuniones de la Junta de
Revisién de Casos.

b. Las funciones de la Junta de Revisidn de Casos son, entre otras:

1. Evaluar las acusaciones de abuso sexual de menores y conducta
adulta indebida por parte de clérigosy religiosos, a fin de asesorar al
arzobispo sobre la credibilidad de las acusaciones y si las acusaciones
concuerdan con la definicién de abuso sexual. Los casos de presunto
abuso infantil o conducta adulta indebida, salvo las acusaciones
de abuso sexual, podran remitirse a la Junta de Revision de Casos y
evaluarse de manera similar a la anteriormente descrita.

8 La Junta Asesora 'y la Junta de Revisién de Casos de la Arquididcesis de Washington estan en
linea con la norma 4 de las Normas esenciales para las politicas diocesanas o eparquiales que se
ocupan de las acusaciones de abuso sexual de menores a manos de sacerdotes o didconos (Conferencia
Episcopal Catdlica de los Estados Unidos). La Junta Asesora revisa las politicas diocesanas para
tratar los casos de abuso sexual de menores. Cuando funciona como Junta de Revision de Casos,
asesora al obispo de la didcesis en su valoracion de las acusaciones de abuso sexnal de menores 'y
en su determinacién de la idoneidad para el ministerio, y también ofrece asesoramiento en todos
los aspectos de estos casos, ya sea de manera retrospectiva o a futuro. Ademds de sus funciones
consultivas respecto de los casos y la politica de abuso sexnal, cada Junta puede asesorar al
arzobispo en cuestiones de abuso no sexual o descuido.



2.

Asesorar al arzobispo en su decisién caso por caso de la idoneidad
para el ministerio.

c. En todos los casos en qué’se formule una acusacién de abuso sexual de un
menor o conducta adulta indebida por parte de un clérigo o religioso en el
ejercicio de su ministerio, la Junta de Revisién de Casos deberd o bien:

1.

determinar que la acusacién es creible y que concuerda con la
definicién de abuso sexual o conducta adulta indebida. En ese caso,
el arzobispo decidird si prorrogar la licencia o apartar a la persona
sospechada de abuso de todo ministerio o funcién eclesidsticos

y remitirla a un establecimiento residencial apropiado para una
evaluacién o tratamiento, si ain no se ha hecho. El moderador de
la curia, con ayuda del secretario de Liderazgo Ministerial, serd el
responsable de hacer estos arreglos. El clérigo conserva el derecho de
rechazar esta remisién a evaluacién o tratamiento; o bien
determinar que las acusaciones o bien no son creibles o bien no
concuerdan con la definicién de abuso sexual. Ademas, si la Junta
de Revisién de Casos, no obstante, concluye que sigue habiendo
motivo(s) de preocupacién, se celebrard una consulta entre el
arzobispo y el moderador de la curia para determinar el curso de
accién mds apropiado y la manera de proceder con el acusado.

d. Silas denuncias de conducta indebida anteriores ya superaron los plazos de
yasup %
prescripcion contemplados en el Derecho Canénico, la Junta de Revision de

Casos:
1.

2.

decidird si la acusacion es creible y si concuerda con la definicién de
abuso sexual o conducta adulta indebida;

redactard una recomendacidn al arzobispo que concuerde con el
derecho canénico; e

indicard, por escrito, si el incidente supera el plazo de prescripcién
contemplado en el derecho candnico y justifica una excepcion a
dicha prescripcidn. De ser asi, el arzobispo intentard obtener dicha
excepcién alos plazos de prescripcion.

El arzobispo, o su designado, informaran al presidente de la Junta de Revision de
Casos su decision respecto de cualquier resolucidn o curso de accidn referido a las
recomendaciones de dicha Junta.

El arzobispo remitira todas las recomendaciones de la Junta de Revisién de
Casos que impliquen a obispos al nuncio apostdlico y se cerciorard de que la
arquidi6cesis siga los procedimientos adicionales que rigen para los obispos.

9

Si el clérigo o religioso acusado ya estd apartado del ministerio a causa de decisiones anteriores
0 por otro motivo, no es necesario convocar a la funta de Revisién de Casos. Esta decisién serd
tomada por el arzobispo, en consulta con el moderador de la curia.
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8.3 Lineamientos de la Junta de Revision de Casos
La Junta de Revisién de Casos:

a.  Recibird del arzobispo o de su delegado un registro completo y
escrito de las acusaciones formuladas contra un c/érigo o religioso;
una descripcion detallada de las entrevistas a las presuntas victimas
y la respuesta del c/érigo o religioso implicado en las acusaciones; y
revisard cualquier informacién pertinente a la acusacion en el archivo
personal del cérigo o religioso. Se informard a clérigo o religioso y a su
abogado el material que se presentard a la Junta de Revisién de Casos.
El clérigo o religioso o la(s) presunta(s) victima(s) pueden elegir
hacer una presentacién personal o por escrito a la Junta de Revision
de Casos.

b.  Debera evaluar la credibilidad de las acusaciones y si estas
concuerdan con la definicién de 2buso sexual de un menor o conducta
adulta indebida, tal y como figura en la Politica de Proteccion de
Ninos y Entornos Seguros de la arquidi6cesis.

c.  Sele puede pedir que comente la idoneidad de un c/érigo o religioso
para un futuro ministerio.

d.  Estd autorizada para promover que se investiguen acusaciones y
se entreviste a las presuntas victimas o testigos, segun considere
necesario y pertinente en cada caso en particular.

El moderador de la curia de la Arquididcesis de Washington presentara al
arzobispo las recomendaciones de la Junta de Revisién de Casos.

Las deliberaciones de la Junta de Revisién de Casos serén estrictamente
confidenciales y no se labrard ni conservard un acta detallada. Se redactaran
apuntes resumidos para indicar la finalidad de la reunidn, las personas que
asistieron, las decisiones que se tomaron y los préximos pasos, y se guardarén en
la oficina del moderador de la curia. Todos los documentos entregados a la Junia
de Revision de Casos se recogerdn al finalizar cada reunidn y se los devolverd al
moderador de la curia.
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9.1

Cuidado pastoral y
asistencia a las victimas

SECCION 9

Principio:

La relacién entre la Iglesia y sus miembros es sagrada. La Arquidi6cesis de
Washington reconoce que esta confianza sagrada se rompe y se produce un

dafio profundo cuando un clérigo u otro personal de la Iglesia abusan de nifios

o0 adultos. Asimismo, la arquididcesis reconoce la responsabilidad pastoral de la
Iglesia de acercarse a toda persona que haya sido victima de abuso siendo menor
o de conducta adulta indebida a manos de alguien que haya actuado en nombre
de la Iglesia, independientemente de que el abuso haya sido reciente o que haya
ocurrido en un pasado distante. Con el objeto de reparar el dafio causado y
promover la sanacion, la arquididcesis ofrecerd un cuidado pastoral compasivo

y oportuno a las victimas de abuso infantil o conducta adulta indebida, a los
familiares inmediatos de la victima menor y a las comunidades creyentes afectadas.
Por medio de este cuidado pastoral, asi como de una educacién y capacitacion
continuas para clérigos y demds personal de la Iglesia, la arquididcesis trabajard de
manera diligente para promover comunidades creyentes seguras y saludables.

Acercamiento pastoral a las victimas, las familias y la

comunidad

La arquidi6cesis brindard respuestas pastorales reparadoras a las victimas, familias,
parroquias y comunidades, ya que resulta esencial para comenzar el proceso de
sanacion. Esas respuestas pueden ser, por ejemplo:

a.  undidlogo abierto sobre el abuso infantily la conducta adulta
indebida de manera que permita educar, sanar y reconciliar;

b.  expresiones de compasion;

c.  reconocimiento y aceptacién de los sentimientos de ira, dolor y
desconfianza como parte del proceso de sanacién;

d.  admisién del acto inmoral y disculpas por parte del perpetrador y
la presentacion de una declaracién concreta de remordimiento por
parte de un funcionario de la arquididcesis;

e. educacién ala parroquia y la comunidad a fin de facilitar la
comprension, aceptacion y apoyo a las victimas cuyo dolor puedc
requerir una intervencion tanto inmediata como continua para
reparar el dano causado y promover la sanacién de sus vidas;

. asesoramiento pastoral para la comunidad creyente afectada;
presencia pastoral en las liturgias y eventos parroquiales para brindar
informacidn fictica y otro tipo de apoyo.
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9.2

9.3
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Director ejecutivo de Proteccion de Nifios y
Entornos Seguros

El director ejecutivo de Proteccién de Nisios y Entornos Seguro.%odc la arquididcesis
recibe notificacidn de todas las acusaciones de abuso, informa sin demora a

la presunta victima sus derechos y obligaciones, y organiza y dirige el cuidado
pastoral oportuno y satisfactorio que brinda la arquidi6cesis.

El director ejecutivo de Proteccidn de Nisios y Entornos Seguros de la arquididcesis
funge de enlace con toda persona que alega haber sido abusada cuando era
menor, explica las politicas y los requisitos que fija la arquidiécesis para presentar
denuncias y se asegura de que la persona reciba el cuidado pastoral adecuado. El
director ejecutivo de Proteccidn de Nisios y Entornos Seguros de la arquidi6cesis

se retne con las victimas, sus familias, la parroquia y las comunidades creyentes
afectadas y vigila sus necesidades pastorales para confirmar que se cuenta con
atencién permanente por un tiempo prudencial.

Asesoramiento para las victimas y sus familias

Se ofrecera cuidado pastoral de diferentes maneras a las personas perjudicadas

por casos de abuso a fin de brindar sanacién a todos los afectados, por ejemplo
informacidn sobre la disponibilidad de servicios de salud mental y apoyo. El
director ejecutivo de Proteccidn de Nisios y Entornos Seguros de la arquididcesis, en
nombre de la arquididcesis, facilitard evaluaciones, asesoramiento e intervenciones
terapéuticas por parte de consejeros acreditados y competentes, que se acordardn
de comun acuerdo entre la persona que recibe el cuidado pastoral, o el padre o
tutor de la victima, en el caso de un 770, y la arquididcesis.

La arquidi6cesis asumird los gastos razonables de la evaluacién y el asesoramiento
de la victima y, en algunos casos de abuso sexual infantil, de los miembros de la
familia, siempre y cuando:
a.  unasesor profesional calificado realice una evaluacién inicial,
accptada por la arquidiéccsis ;
b.  dicha evaluacién contenga recomendaciones sobre la duracion del
asesoramiento y los objetivos del tratamiento;
c. las recomendaciones se hubieran efectuado de acuerdo con las
practicas habituales de atencién que se adoptan en la comunidad, y
d.  periédicamente, un asesor profesional calificado dé seguimiento a los
planes y objctivos del tratamiento, y los revise, como minimo, cada
seis meses.

10 La creacién de una Oficina de Proteccién de Nifios y Entornos Seguros en la Arquididcesis de

Washington responde a la norma 3 de las Normas esenciales para las politicas diocesanas o eparqui-
ales que se ocupan de las acusaciones de abuso sexual de menores a manos de sacerdotes o didconos.
Seguin esta norma: “cada di6cesis o eparquia designard a una persona competente para coordinar
los programas de cuidado pastoral inmediato destinados a las personas que dicen haber sido
abusadas sexualmente cuando eran menores por sacerdotes o didconos”.



9.4

Otras formas de cuidado pastoral

El cuidado pastoral adecuado también puede abarcar la evaluacién y el tratamiento
médicos, guia espiritual, identificacién de grupos de apoyo y otros servicios y
recursos sociales para lograr la sanacion, siempre en funcién de las circunstancias
y de las necesidades particulares de la victima, las que se determinardn y acordaran
mutuamente entre la victima, o sus padres o tutores en el caso de un 7i7o, y la
arquidi6cesis.
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Respuesta de la arquidiocesis
a las acusaciones falsas

SECCION 10

Principio:

Asi como la Arquididcesis de Washington reconoce el grave trauma que sufren
las victimas de abuso, reconoce también el trauma y el dafio que causan las
acusaciones falsas. La arquidi6cesis haré lo posible por reducir las consecuencias
adversas, personales o profesionales, de las denuncias infundadas contra quienes
sean acusados falsamente. Asimismo, y de conformidad con el derecho canénico,
la arquididcesis procurard reservar oportunidades futuras en el ministerio para los
clérigos y religiosos que sean falsamente acusados de abuso infantil.

10.1 Servicios de salud mental
La arquidi6cesis brindard los servicios de salud mental que sean necesarios
para asistir a las personas erréneamente acusadas, para que puedan tratar las
consecuencias de las acusaciones y recuperar la eficacia en sus tareas o servicios
como voluntarios.

10.2 Restaurar el buen nombre de una persona falsamente

acusada
La arquidi6cesis trabajara con el acusado para restaurar su buen nombre y
reputacion, y para crear un plan factible para el futuro.

10.3 Informar ala comunidad
En consulta con la persona falsamente ac#sada y con su consentimiento, la
arquidi6cesis informard a la comunidad creyente en su conjunto y a la parroquia
local el resultado del proceso de investigacion y la necesidad de brindar apoyo
espiritual y justicia reparadora tras recibir acusaciones infundadas.
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11.1

11.2

11.3

11.4

Comunicaciones

SECCION 11

Principio:

Las politicas y los procedimientos de la Arquidi6cesis de Washington que

rigen sus comunicaciones internas y externas deben promover relaciones de
cooperacion, receptivas y honestas. La arquididcesis debe incluir a la comunidad
y a los medios de comunicacién en sus esfuerzos por prevenir el abuso infantil

y la conducta adulta indebida, proteger alos nisios, apoyar a las familias
informar al publico. En un marco de respeto a la privacidad de todas las personas
involucradas, la arquididcesis se comunicard de la manera mds abierta posible con
los representantes de los medios de comunicacidn, la comunidad de creyentes y
el publico en general, para informar sobre las denuncias de abuso infantily otros
temas relacionados.

Conciencia publica sobre cuestiones de abuso infantil
La Oficina de Comunicaciones trabajaré con las oficinas pertinentes de la
arquididcesis, la comunidad de creyentes y el publico en general para difundir
informacién con miras a aumentar la conciencia y la comprensién de prevenir,
identificar y tratar los casos de abuso infantil y descuido.

Momento oportuno para las comunicaciones

Las comunicaciones con una parroquia o escuela afectadas, los medios de
comunicacion y la comunidad de la arquididcesis en general han de ser oportunas,
abiertas y claras. Todas las comunicaciones deberdn darse dentro de los limites del
respeto por la privacidad y reputacién de los involucrados, asi como del derecho
candnico y civil aplicable.

Respuesta a los medios de comunicacion

La Oficina de Comunicaciones tiene la responsabilidad de coordinar todos los
contactos con los medios de comunicacién. Toda consulta de los medios de
comunicacion dirigida a escuelas, parroquias, etc. se remitird a dicha oficina o se
responderd tras consultar con ella. La Oficina de Comunicaciones consultard con
las personas que corresponda, las guiard y coordinara con ellas la manera de tratar
las consultas de los medios de comunicacion.

Capacitacion para las comunicaciones

El director de la Oficina de Comunicaciones capacitara a los parrocos o
administradores parroquiales, directores de escuelas y de agencias, de manera

que ellos puedan, cuando les solicite, responder de manera competente a las
consultas de los medios de comunicacién y brindar una respuesta inicial a los
medios de comunicacién, destinada exclusivamente a tranquilizar a la comunidad
afirmando que las acusaciones de abuso se toman en serio y que la Arquididcesis
de Washington cooperara plenamente con las autoridades civiles.
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11.6

42

Comunicacion con las comunidades directamente
afectadas

Reconociendo la importancia de apoyar a parroquias o escuelas directamente
afectadas por una conducta indebida que implique victimizar a menores, el
director de la Oficina de Comunicaciones coordinara con el moderador de

la curia, con las oficinas pertinentes de la arquidiécesis (como la Oficina de
Proteccién de Ninos y Entornos Seguros, el canciller y el departamento juridico,
la Oficina de Escuelas Catélicas y la Oficina de Catequesis) y con los directores de
las escuelas o parroquias para asegurarse de que los feligreses o las familias de las
escuelas reciban de la arquidiécesis, la escuela o parroquia informacién oportuna,
fictica y pastoralmente apropiada.

Comunicacion con la comunidad en general

La arquidi6cesis podrd comunicarse con sacerdotes de otras parroquias,
particularmente con aquellas en las que se haya desempenado una persona
acusada; con los directores de escuelas, o con el personal de un centro pastoral,
a fin de ayudarles a brindar acompanamiento pastoral a todos los feligreses y a
familias de las escuelas de la arquididcesis.



12.1

12.2

12.3

Rendicion de cuentas

SECCION 12

Principio:

A fin de restaurar la confianza de victimas, feligreses, cat6licos y del publico en
general respecto de la capacidad de la Iglesia para prevenir el abuso infantil y la
conducta adulta indebida e identificar y sanar a los que hayan sido abusados, la
Arquidiécesis de Washington rendird cuenta de sus esfuerzos y su desempeiio
en estos asuntos. La arquididcesis evaluard periddicamente la eficacia de las
actividades que realiza para proteger a los #i7ios y brindar un entorno seguro a fin
de determinar si estd verdaderamente atendiendo las necesidades de la Iglesia,
la comunidad de creyentes, las victimas y sus familias de la manera més eficaz y
receptiva posible.

Responsabilidad de implementar la presente politica
La arquidicesis seré la responsable de implementar la presente politica de manera
eficaz y oportuna.

Cumplimiento de la politica

Se pretende que todos los clérigos, religiosos, seminaristas, empleados y voluntarios
de la Arquididcesis de Washington den cumplimiento ala presente politica. La
negativa a adherirse a la presente Politica de Proteccién de Ninos y Entornos
Seguros puede dar lugar a una sancién o a la desvinculacién laboral.

Mantenimiento de registros

Los registros precisos de las acusaciones recibidas, sustanciadas o no, y todas las
acciones y notificaciones de la arquididcesis u otras autoridades eclesidsticas en
respuesta a dichos informes, as{ como los elementos de prueba y comentarios
pertinentes, se conservardn en archivo con estricta confidencialidad. Las copias de
las declaraciones originales entregadas a la policia se conservaran en archivo.

La responsabilidad de mantener los registros recae en el moderador de la curia,
quien debe guardarlos en su despacho, en la oficina de Liderazgo Ministerial,
Recursos Humanos o como archivos confidenciales, segtin corresponda. A fin de
proteger tanto a las personas como a las instituciones involucradas, los registros se
conservardn para siempre. Se garantizard la continuidad de la informacién ya que
se considera esencial.
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12.4

12.5

12.6
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Examen y evaluacion de los esfuerzos educativos
Con miras a evaluar el progreso de los esfuerzos educativos exigidos por la
presente politica, se mantendrén registros de:
a. lacantidad de cursos de capacitacion ofrecidos;
b. lacantidad de personas que asisten a la capacitacion; y
c. lacantidad de personas abarcadas en situacién de cumplimiento:
1. nifiosy jovenes
2. empleados
3. padres o voluntarios
4. sacerdotes, didconos permanentes, religiosos y seminaristas.

Evaluacion de la rendicion de cuentas en la asistencia
a las victimas y los programas de extension sobre la
proteccion de ninos

Anualmente, el director ejecutivo de Proteccién de Nisios y Entornos Seguros de la
arquididcesis redactard informes de progreso sobre la asistencia a las victimas y la
proteccion de zi7ios y los presentard al moderador de la curia. En estos informes se
tratardn tanto temas institucionales como casos especificos, por ejemplo:

a.  identificacién de las necesidades de las victimas;

b.  disponibilidad y prestacién de servicios y apoyo que respondan a las
necesidades de las victimas;

c.  costos financieros acumulados para el programa de asistencia a las
victimas;

d. disponibilidad y prestacién de recursos para gufa, apoyo e
intervencion para victimas secundarias, como familiares y amigos;

e.  disponibilidad y acceso de las personas abarcadas alos programas de
capacitacion sobre proteccién de #i7ios y a programas educativos que
cumplan los requisitos de capacitacién;

t. cumplimiento de las disposiciones de la Politica de Proteccion de
Ninos y Entornos Seguros de la arquidi6cesis.

Informe anual a la Junta Asesora

El moderador de la curia deberd compilar los datos y elaborar un informe anual
que incluya las acusaciones que se hayan presentado, la capacitacién ofrecida a
empleados y voluntarios, la educacién comunitaria y el acompafiamiento brindado
a las victimas. Los informes deberdn documentar el nivel de cumplimiento de esta
politica y deberdn ser presentados en una reunién anual de la Junta Asesora.



12.7

12.8

12.9

12.10

Informe anual a los feligreses

La Junta Asesora deberd presentar un informe puiblico del estado de las actividades
que realiza la arquidi6cesis para proteger a los ninos en publicaciones de la
arquidi6cesis y compartir la informacion con las parroquias.

Revision de la Politica de Proteccion de Ninos y

Entornos Seguros

La Politica de Proteccion de Nifios y Entornos Seguros de la arquididcesis serd
revisada por la Junta Asesora al menos una vez cada cuatro afios, o cuando sea
necesario. Esta revision deberd incluir: (1) una evaluacién de la suficiencia de los
informes que elabora la arquidi6cesis y de los métodos que se implementaron para
medir el progreso y la rendicién de cuentas, y (2) recomendaciones para modificar
las medidas y los métodos de progreso y rendicion de cuentas.

Consulta

A fin de determinar la eficacia de la presente politica y de sus componentes
relacionados, la arquididcesis consultard con las victimas de abuso, los c/érigos, los
programas de asistencia a las victimas, el personal educativo y otros directamente
afectados por la presente politica.

Comunicaciones con menores

Ningtn c/érigo, religioso, seminarista, empleado o voluntario de la Arquididcesis
de Washington podré comunicarse intencionalmente con menores por correo
electrénico, mensajes de texto ni ninguna red social a menos que se incluya en
dichas comunicaciones a uno de los padres o tutor legal. Infringir esta politica
puede dar lugar a la adopcidn inmediata de medidas disciplinarias o a la
desvinculacién.
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APENDICE A

Personas ante quienes
se deben presentar

A.1 Distrito de Columbia

a.

Las instancias sospechadas de abuso sexual de menores de

edad deberan denunciarse ante la Metropolitan Police Youth

and Preventative Services Division (Divisién para la Juventud y
Servicios Preventivos de la Policia Metropolitana), al

202576 6768/9 6202 576 6762/3.

Se investiga cada una de las llamadas. Si no hay ningtn investigador
disponible para contestar la llamada, se deberd dejar un mensaje y un
investigador devolvera la llamada.

Los casos sospechados de abuso fisico de menores y abandonoy
descuido de personas deberdn denunciarse ante el D.C. Department
of Child Protective Services (Departamento de Servicios de
Proteccién de Menores del D.C.), al 202 671 7233 (las 24 horas).

A.2 Condadode Montgomery

a.

Las denuncias deberdn efectuarse ante la Child Welfare Division
(Divisién de Bienestar Infantil) y ante el Montgomery County Policy
Department, Family Crimes Division (Departamento de Policfa del
Condado de Montgomery [MCPD por sus siglas en inglés], Divisién
de Delitos Familiares) al 240 777 4417 6 240 773 5400 (en el
horario de 8:30 a.m. hasta la medianoche; después las llamadas serdn
atendidas por el Centro de Crisis, 240-777-4000, las 24 horas).

El numero telefénico de Bienestar Infantil puede utilizarse para
todos los casos de abandono y descuido y abuso de menores. La
Divisién de Delitos Familiares del MCPD investiga todos los casos
graves de abuso fisico y todas las denuncias de abuso sexual.

A.3 Condado de Prince George

a.

Las denuncias deberdn efectuarse ante el Department of

Social Services, Child Protective Services (Departamento

de Servicios Sociales, Servicio de Proteccién de Menores), al
301909 2450 (directo) 6 301 909 2000 (recepcionista), de lunesa
viernes en el horario de 8:00 a.m. a 4:30 p.m.

Después de las 4:45 p.m., y durante los fines de semana y feriados,
llame al Centro de Crisis, al 301 699 8605.

Puede comunicarse con la Police Child and Vulnerable Adult
Abuse Unit (Unidad Policial de Abuso de Menores y Adultos
Vulnerables), al 301 772 4930.
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A.4

A.5

A.6

A.7
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Condado de Calvert

a.

Las denuncias se deberdn presentar ante el Department of Social Services
(Departamento de Servicios Sociales), al 443 550 6969 (linea directa de
Admisién CPS [Servicio de Proteccién de Menores]), de lunes a viernes
en el horario de 8:00 a.m. a 5:00 p.m.

Se puede llamar al Child Abuse Referral Service (Servicio de Derivacién
por Abuso de Menores) (servicio de emergencia las 24 horas), al 443 550
6900 6 al 410 535 1400 (policia estatal), 0 al 410 535 2800 (oficina del
alguacil, las 24 horas).

El nimero del servicio de respuesta del Departamento de Servicios
Sociales del Condado de Calvert es 443-550-6900 (las 24 horas).

En el Condado de Calvert, el Departamento de Servicios Sociales trabaja
junto con la Policia Estatal y con la Oficina del Alguacil. Por lo gcneral, las
llamadas se deberdn dirigirse Servicios Sociales durante el horario normal
de trabajo, per si no fuera posible comunicarse con dicho departamento,
se podré llamar en todo momento a las oficinas de la policiay del alguacil.

Condado de Charles

a.

Las denuncias deberdn efectuarse ante el Departamento de Servicios
Sociales, al 301 392-6739 (de lunes a viernes, en el horario de 8:00 a.m. a
5:00 p.m.), al 202-671-7233 (ntmero de Metro DC), 0 al 301 932 2222
(fuera del horario normal de trabajo, los fines de semana y feriados; oficina

del Alguacil).

Condado de St. Mary

a.

Las denuncias se deberdn efectuar ante el Departamento de Servicios
Sociales, Divisién de Proteccién de Menores, al 240- 895-7016 (de lunes a
viernes, en el horario de 8:00 a.m. a 5:00 p.m. (el segundo y cuarto martes
de cada mes, hasta las 7:00 p.m.) o0 al 301 475 8016 (fuera del horario
normal de trabajo; el Centro de Control Policial tiene acceso a la persona
de guardia).

La Divisién de Proteccion de Menores del Departamento de Servicios
Sociales atiende todos las llamadas durante el horario normal de trabajo.
Las llamadas que se realicen fuera de hora serdn atendidas por el Centro
de Control del Departamento de Policia.

Jurisdicciones multiples

a.

Debido a que nuestra arquidiécesis abarca el Distrito de Columbiay
cinco (5) condados de Maryland, es posible que un menor haya sido
abusado en més de una jurisdiccién. A pesar de que las autoridades

de cada jurisdiccién cooperan mutuamente en las investigaciones y el
procesamiento de las denuncias, es prudente comunicarse con cada
jurisdiccion donde supuestamente se hubieran cometidos actos de abuso.
Nuestra preocupacién principal siempre debe ser el cuidado y bienestar de
la victima, por lo que solicitamos que todos cooperen con las autoridades
de investigacién. Sin embargo, también debemos mostrar el debido
respeto por los derechos de la persona acusada.



B.1

B.2

B.3

Denuncia de sospecha
de abuso de menores

APENDICE B

iIMPORTANTE!

Se puede entregar una denuncia de sospecha de abuso de menores en cualquiera
de las formas siguientes:

Enviar la denuncia completada, en un sobre marcado
con la palabra “confidential’, a

Executive Director of Child Protection and Safe Environment
Archdiocese of Washington

P.O. Box 29260

Washington, DC 20017-0260

Tel.: 301-853-5328

Enviar la denuncia por fax a:

301-853-7675

Enviar la denuncia por correo electronico a:
ChildProtection@adw.org

Para obtener una copia electrénica de la denuncia, por favor dirigirse a www.
adw.org y pulsar el cuadro “Youth” [ Juventud], luego pulsar el cuadro “Child
Protection” [Proteccién de menores] y luego pulsar el cuadro “Report
Suspected Child Abuse” [Denuncia de sospecha de abuso de menores]. Una
vez que la denuncia esté completada se la puede enviar por correo electrénico:
ChildProtection@adw.org.

Nota: Por favor, no demorar la presentacion de esta denuncia, aunque no se
haya podido responder en detalle todas las preguntas. Posteriormente se podra
proporcionar informacion adicional.
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Denuncia de sospecha de abuso de menores

Por favor, enviar por correo electrénico a childprotection@adw.org.
Por favor, imprimir (o escribir a médquina) y, si es posible, utilizar tinta negra. Gracias.

FECHA DE LA DENUNCIA:
INFORMACION DE CONTACTO:

1. Persona que presenta esta denuncia:

Nombre: Titulo:
Parroquia/Escuela/Nombre de la instalacion:

Direccién:

Ciudad: ESTADO:__ Cédigo Postal:
Teléfono durante el dia: Correo electrénico:

2. Persona(s) sospechada(s) de mala conducta:

Nombre: Titulo:
Parroquia/Escuela/Nombre de la instalacién:

Fecha de nacimiento (d/m/a): — Edad:  Sexo: Varén Mujer
¢Ahora estd muerta? (marque con un circulo) St No

Direccién:

Ciudad: ESTADO: _ Cédigo Postal:
Teléfono durante el dia: Correo electrénico:

3. Posible(s) victima(s) de mala conducta:

Nombre:

Edad actual: En el momento del incidente: ~ Sexo: Varén Mujer
Direccién:

Ciudad: ESTADO _ Cédigo Postal:
Teléfono durante el dia: Correo electrénico:

4, Denuncia a las autoridades civiles:
Nombre de la Agencia:

Condado/Ciudad:

Teléfono:

Fecha de la denuncia:

Persona que recibe la denuncia:

INFORMACION DEL INCIDENTE (Por favor, proporcionarlo en una hoja de papel

separada, preferiblemente escrita a miquina)

e Describir el incidente del presunto abuso de menores, incluyendo la fecha, la horay el
lugar.

. Identificar testigos oculares del incidente, incluycndo nombres, direcciones y numeros
telefénicos, cuando sea posible.

e Proporcionar cualquier otra informacién que pueda ser util para la investigacién.
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Modelos de planillaes

APENDICE C

Todas las personas que soliciten cualquiera de los empleos identificados en la
Seccién 2.1 del Reglamento de Proteccion de Menores deberdn completar la
Planilla de Empleo o la Planilla para Voluntarios.

La Planilla de Empleo esta disponible a través de la Oficina
Arquidiocesana de Recursos Humanos y en todas las parroquias de la
arquidi6cesis, escuelas y agencias.

La Planilla para Voluntarios estd disponible en las parroquias, escuelas o agencias

y en el sitio del Internet de la Arquididcesis de Washington, www.adw.org, bajo
“Protecting Our Children”. Un modelo de esta planilla se incluye en este apéndice.
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Appendix C1

ARCHDIOCESE OFWASHINGTON
CHILD PROTECTION AND SAFE ENVIRONMENT

Pastoral Center: 5001 Eastern Avenue, Hyattsville, MD 20752
Mailing Address: P.O. Box 29260, Washington. D.C. 20017
Phone: (501) §53-5328 Fax: (301) 853-7675
Email: Childprotection@adw.org

Formulario de Aplicacion para Voluntarios
Este formulario debe ser llenado, firmado y enviado al Coordinador de Acuerdos para Proteccion del Nifio y Ambiente Seguro de la parroquia,
escuela o agencia en donde usted va a prestar sus servicios voluntarios. Esta aplicacion cera guardada en un archivo local.

Apellido Primer Nombre Inicial del Segundo Nombre | Ultimos cuatro digitos | Fecha
del SSN:

Direccion Actual Ciudad Estado Codigo | No. Teléf. de Dia
No. Teléf. de Noche

Direccion Permanente (Si es diferente a la direccién actual) No. Teléf. Mvil

Correo Electronico

¢Ha servido de voluntario alguna vez en alguna oficina que pertenezca a la | ¢Es mayor de 18 afios?
Arquidiécesis? [J Si [(J No [JSi[JNo
Si es si, por favor detalle:

Estoy interesado en trabajar voluntariamente en una ] escuela: [ parroquia: [ agencia:
Interesado en [ actividades escolares [J educacion religiosa [J io de jo [ ser entrenador [] otro:
Estoy disponible en los/las [] mafianas [Jtardes [] noches [] dias de semana [ fines de semana. Fecha disponible:

ACTIVIDADES VOLUNTARIAS

Por favor, provea todas las actividades voluntarias actuales y pasadas, comenzando por la mas reciente. Si necesita, use paginas
adicionales. Incluya, todos los nombres de las personas para las que ha trabajado, si son diferentes a las que ya ha sefialado en este
formulario.

Nombre de la Parroquia/Compaiiia/Organizacion No. Teléf. ‘ Desde Hasta

Direccion Ciudad, Estado, Codigo

Deberes/Responsabilidades

Nombre de la Parroquia/Compafia/Organizacion No. Teléf. ‘ Desde Hasta

Direccion Ciudad, Estado, Cédigo

Deberes/Responsabilidades

Nombre de la Parroquia/Compafia/Organizacion No. Teléf. ‘ Desde Hasta

Direccion Ciudad, Estado, Cédigo

Deberes/Responsabilidades

INFORMACION DEL MENOR
Aiio corriente.
Nombre del Nifio: Nombre del Nifio:
Grado actual: Grado actual:
Local Coordinator’s Manual Revised May 20, 2019
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IMPORTANTE - POR FAVOR, LEER ESTO

(Debes contestar las preguntas 1, I, & I1I)

I Alguna vez se present6 contra usted una denuncia (civil, penal o de otro tipo), que diera
entender que usted tuvo una conducta inapropiada con menores, inconducta sexual o abuso
de menores (incluyendo denuncias internas acercadas a un gerente o a supervisores en los
lugares de empleo)?

Osi ONo

(Si la respuesta es si, por favor explicarla. Por favor, incluir en la explicacion el presunto delito y la resolucion del asunto,
incluyendo: la fecha y la jurisdiccion en la que se le aplico cualquier fallo condenatorio; la declaracion de culpabilidad; la
declaracion nolo contendere (no me opongo); la decision de culpabilidad después de un juicio; o el otorgamiento de libertad
condicional (probatoria) antes del juicio.)

II. JAlguna vez se presenté contra usted una denuncia (civil, penal o de otro tipo),
que diera a entender su participacién en, su facilitacion de o su omision de
informar alguna conducta inapropiada con menores, inconducta sexual o abuso
de menores por otro (incluyendo denuncias internas acercadas a un gerente o a
supervisores en los lugares de empleo)?

Osi ONo

(Si la respuesta es si, por favor explicarla. Por favor, incluir en la explicacion el presunto delito y la resolucion del asunto,
incluyendo: la fecha y la jurisdiccion en la que se le aplico cualquier fallo condenatorio; la declaracion de culpabilidad; la
declaracion nolo contendere (no me opongo); la decision de culpabilidad después de un juicio; o el otorgamiento de libertad
condicional (probatoria) antes del juicio.)

III. ;Usted eligié alguna vez no continuar algin empleo, ha sido usted despedido de su
empleo, o ha sido usted sancionado con alguna accién disciplinaria por cuestiones
que estuvieran relacionadas con supuesta conducta inapropiada con menores,
inconducta sexual o supuesto abuso de menores por parte suya?

[OSi O No

(Si la respuesta es si, por favor explicarla. Por favor, incluir en la explicacion el presunto delito y la resolucion del asunto,
incluyendo: la fecha y la jurisdiccion en la que se le aplicé cualquier fallo condenatorio, la declaracion de culpabilidad,; la
declaracion nolo contendere (no me opongo); la decision de culpabilidad después de un juicio; o el otorgamiento de libertad
condicional (probatoria) antes del juicio.)
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IMPORTANTE - Lo siguiente debe ser leido y firmado por
todos los solicitantes.

Por este medio confirmo que la informacion provista en esta solicitud es veraz, correcta y
completa. Si soy aceptado como voluntario, cualquier dato falso o la omision de un hecho
en esta solicitud pueden provocar mi despido. Por este medio autorizo a la Arquidiocesis
de Washington a llevar a cabo, obtener y revisar las verificaciones estatales y federales de
antecedentes penales, basadas en la informacion de identificacion personal que he
proporcionado aqui. Por este medio otorgo permiso a la Arquidiocesis de Washington
para verificar mis antecedentes y referencias expuestos anteriormente. Excepto en el caso
de un mal uso negligente de la informacion obtenida, libero de responsabilidad por este
medio a la Arquidiocesis de Washington, a sus funcionarios, directores, agentes,
empleados o representantes de cualquier reclamo que surja de mis antecedentes o esté en
conexion con ellos. Entiendo y reconozco la naturaleza religiosa romana y catolica de la
Arquidiocesis de Washington. Entiendo y reconozco que, de acuerdo con su rol como
voluntarios en la Iglesia y por su testimonio del Evangelio de Jesucristo, los voluntarios
arquidiocesanos deben comportarse con integridad y actuar en una forma acorde con las
ensefanzas, doctrinas y leyes oficiales, y con las politicas de la Iglesia Catdlica Romana.

Nombre (Imprimir): Firma: Fecha:

Esta seccion sera completada solamente por el parroco, el director de la
escuela, o el director de la agencia.

Se le ha explicado a este solicitante la necesidad que ¢l apruebe la verificacion estatal y
federal de antecedentes penales para puestos que impliquen un contacto con menores y
otras personas vulnerables mientras se ofrecen para servir como voluntarios. La
aceptacion de su servicio como voluntario esta supeditada a que el solicitante apruebe la
verificacion estatal y federal de sus antecedentes penales. Las solicitudes firmadas
deberan ser devueltas al Coordinador de Proteccion de Menores y Ambiente Seguro en su
parroquia, escuela o agencia para.

Firma autorizada  Fecha Nombre de la parroquia, escuela o agencia Numero local Niimero de teléfono
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OFICINA DE PROTECCION DE DE NINOS Y ENTORNOS SEGUROS

D L] L] LAY 4
4 Formulario de designacion
E del coordinador
2 para cumplimiento
Nombre del lugar:
Direccién:

Coordinador para cumplimiento de la Proteccion de Nifios y Entornos Seguros (parroquia):
Nombre:
Titulo:

Teléfono:
Fax:
Correo electrénico:

SOLO PARA USO DE OFICINA*
Acceso autorizado: Acceso suprimido:

Coordinador para cumplimiento de la Proteccion de Nifios y Entornos Seguros (escuela):
Nombre:

Titulo:
Teléfono:
Fax:
Correo electrénico:

SOLO PARA USO DE OFICINA*
Acceso autorizado: Acceso suprimido:

Ex coordinador para cumplimiento de la Proteccién de Nifios y Entornos Seguros:

Fecha Firma del parroco

Por favor, enviar por correo electrénico a: childprotection@adw.org.

Por favor, conservar una copia para sus archivos

Si tuviera ﬂlgumz pregqunta respecto de este fm’mulﬂrz'o, por, ﬁwor Uamar a la Oﬁcimz de Proteccion
Proteccion de Nifios y Entornos Seguros, al 301-853-5328.
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Recibo de reconcimiento

APENDICE E

Recibo de reconcimiento de la recepcion y revision de la
Politica de Proteccion de Nifios y Entornos Seguros

Sirva el presente para reconocer que he recibido y revisado una copia de la Politica de Protecciéon
de Nifos y Entornos Seguros de la Arquididcesis de Washington.

Comprendo que soy responsable del cumplimiento de la politica como fue establecida y que, si soy
empleado o voluntario, las preguntas o aclaraciones con respecto a esta politica deberdn dirigirse
a mi supervisor inmediato o al director ejecutivo de Proteccion de Nirios y Entornos Seguros. Si

soy sacerdote, didcono o religioso, comprendo que las preguntas deberdn dirigirse al Secretario
para el Liderazgo Ministerial o al Delegado para la Vida Consagrada, el que sea adecuado a mi
situacidn.

Comprendo asimismo que la Arquididcesis de Washington se reserva el derecho de cambiar,
modificar y/o revisar cualquier parte de esta politica en cualquier momento.

Sacerdote/Diacono/Religioso:
Firma:
Nombre (letra de imprenta):
Parroquia/Funcién:
Fecha:
Por favor, devolver completado este formulario al Vicario General.

Empleado/Voluntario:
Firma:
Nombre (letra de imprenta):
Parroquia/Escuela/Agencia:

Puesto:

Fecha:

Este formulario se deberd completar, firmar y enviar a la persona apropiada designada en el lugar
donde usted es empleado o estd proporcionando servicios como voluntario. Se conservard una copia de
este formulario completado en un legajo en el sitio. El original sevd enviado a la Oficina de Recursos
Humanos de la Arquididcesis 0 a la Oficina de Recursos Humanos de la agencia que corresponda.
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Coédigo de Conducta

APENDICE F

Codigo de
Conducta Pastoral

ARQUIDIOCESIS DE WASHINGTON

Oficina del Moderador de la Curia
P.O.Box 29260
Washington, DC 20017
childprotection@adw.org
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ARCHDIOCESE OF WASHINGTON

Archdiocesan Pastoral Center: 5001 Eastern Avenue, Hyattsville, MD 20782-3447
Mailing Address: Post Office Box 29260, Washington, DC 20017-0260
301-853-4500 TDD 301-853-5300

Vicar General

Moderator of the Curia
Phone: 301-853-4520
Fax: 301-853-5346

58

1 de julio de 2016

Queridos hermanos y hermanas en Cristo,

Al cumplir con su misién evangelista de propagacién de la Palabra y manifestacion del Reino de Dios, es
de vital importancia que quienes representan la cara publica de la Iglesia reconozcan cémo su conducta
debe ser el reflejo mismo de su misién. Aquellos que sirven al Pueblo de Dios en diversos ministerios
expresan la identidad catdlica de la Iglesia y apoyan su mision de proclamacion de la fe, celebrando los
sacramentos y estrechando con caridad a todos los necesitados. Acercan a Jests a quienes sirven, y los
invitan a vivir con jubilo la verdad del Evangelio.

Con esto en mente, presento a ustedes el Cédigo de Conducta Pastoral de la Arquididcesis de
Washington que se aplica a todo ministro, empleado y voluntario de la Iglesia. Como lo leerdn en el
Predmbulo al mismo, se pretende brindar aqui un marco de comportamiento apropiado para toda la
Arquidiécesis para aportar un complcmcnto a sus poh’ticas existentes, y no su rcemplazo. De tener
preguntas respecto del presente Codigo y su puesta en préctica, sirvanse contactar a Courtney Chase en

childprotection@adw.org o llamen al 301-853-5328.

Sepan cudn profundamente agradezco todo lo que ofrecen en su servicio a Nuestro Sefor y a Su Iglesia, y
reciban mis mejores descos,

En Ciristo,

W kit

Reverendisimo Barry C. Knestout
Vicario General y Moderador de la Curia
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SECCION I: PREAMBULO s =

Seccion I: Preambulo

Quienes sirven al Pueblo de Dios en sus diversos ministetios y a todo nivel

representan la cara publica de la Iglesia y su genuina identidad catdlica. Asi

como acercan a quienes sirven a Jesis Mismo, los invitan a vivir con jibilo

la verdad del Evangelio. En su esencia, los diversos ministerios de la Iglesia obran como
instrumentos efectivos del amor de Dios que se manifiesta en las vidas cotidianas del pueblo
servido.

Por consiguiente, la Arquidiocesis de Washington, al igual que todos sus ministros, empleados y
voluntarios (definidos a continuacién) deberan respetar los valores y la conducta cristiana de la
enseflanza catolica. Este precepto se aplica a los ministros, empleados, y voluntarios de nuestras
parroquias, escuelas, ministerios abocados a los jovenes, comunidades e instituciones religiosas, y
demds organizaciones abarcadas por la Arquidibeesis de Washington. El presente Codigo de
conducta pastoral ofrece una gama de normas conductuales 1til en el contexto pastoral, asi como
un marco de comportamiento apropiado en toda la extensiéon de la Arquididcesis. El presente
Cddigo se aplica no solamente a los clérigos ordenados y a los voluntarios, sino también a los
empleados laicos cuyo trabajo incluye funciones ministeriales, incluyendo la proclamacion y
diseminacién del Evangelio y la ensefianza de la fe catdlica.

El presente Cédigo de conducta pastoral busca aportar un complemento a las politicas
existentes de la Arquidi6cesis de Washington, y no reemplazarlas. En la medida en que sus
términos pudieran contradecir aquellos de alguna otra politica arquidiocesana, imperaran los
términos de aquélla. Este Codigo de conducta pastoral no pretende cubrirlo todo, ni pasar por
encima de derechos y responsabilidades que marcan las leyes de la jurisdiccién dentro de la
que los ministros, empleados o voluntarios ejercen sus respectivos apostolados. Amén de esta
politica, todo ministro, empleado o voluntario de la Iglesia tiene la obligacién de acatar el
conjunto de leyes federales, estatales, y locales imperantes, asi como el deber de evitar cualquier
dafio o comportamiento ilegal o ilicito.
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SECCION Il: RESPONSABILIDAD

Seccid
Seccion lI: Responsabilidad

La conducta publica y privada de los ministros, empleados y

voluntarios de la Iglesia puede servir de ejemplo e inspiracion, pero de

igual manera prestarse a escandalo y minar la fe del pueblo. Asi pues,

los ministros, empleados y voluntarios de la Iglesia deberan siempre

ser conscientes de la responsabilidad que entrafia su labor. También deben obrar en la
certeza de que la gracia de Dios los acompafia en su apostolado.

La responsabilidad que impone el cumplimiento del Cédigo pastoral de conducta de la
Arquidiécesis de Washington recae sobre cada individuo. Todo ministro, empleado y
voluntario de a Iglesia que haga caso omiso del presente Codigo de conducta sera sujeto a
medidas correctivas que dispongan la Oficina de Recursos Humanos, la Oficina del Vicario
para los Clérigos, u otras instancias pertinentes.

61



SECCION 111: DEFINICIONES
Seccion
Seccion llI: Definiciones

Ministros de la Iglesia — quienes han sido ordenado sacerdotes o
diaconos, religiosos (personas llevando vidas consagtradas), laicos
especialmente designados, o seminaristas fungiendo en una capacidad
ministerial.

Informacion confidencial —informacién impartida a los ministros,
empleados, y voluntarios de la Iglesia por o respecto de quienes reciben sus servicios
pastorales y que tanto la persona divulgando dicha informacién como aquella de quien trata

podria suponer con razén se mantendria en secreto.

Cuidado pastoral — ministerio o servicio brindado bajo los auspicios de la Arquididcesis de
Washington.

Recipiente — persona quien recibe cuidados pastorales.

Empleado — cualquier persona que trabaje, sea a tiempo completo o parcial, bajo contrato con
la Arquidi6cesis de Washington, sus parroquias, escuelas, o corporaciones afiliadas.

Voluntario — cualquier voluntario de la Arquidiocesis de Washington y de sus parroquias,
escuelas, o corporaciones afiliadas.
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IV: NORMAS PASTORALES

Seccion IV: Normas Pastorales

1. Conducta de los Ministros, Empleados, y Voluntarios
Pastorales

Los ministros, empleados, y voluntarios de la Iglesia

deberanrespetar los derechos del individuo y obrar por avanzar

su bienestar. El cuidado pastoral de cada persona supone estar

a su escucha, orar por y con ella, hablarle respetuosamente con la verdad, e instarla a
una vida de fe. Siempre se respetara la libertad de consciencia y la dignidad de cada
individuo como hijo o hija de Dios.

1.1

1.2

1.3

1.4.1

1.5

1.6

Los ministros, empleados, y voluntarios de la Iglesia no se permitiran
ultrapasar los limites de su competencia al brindar cuidados pastorales, y
referiran a quienes cuidan a otros profesionales cuando proceda.

Los ministros, empleados, y voluntarios de la Iglesia han de sopesar con
cautela las posibles consecuencias que se desprendan de brindar cuidados
pastorales a personas con las que han sostenido relaciones en el pasado (i.e.,
empleados, colegas profesionales, amigos, u otros relacionamientos).

Los ministros, empleados, y voluntarios de la Iglesia carecen de autoridad para
> >

grabar en audio o video cualquier sesién de cuidados pastorales sin el permiso

previo de quien los recibe.

Los ministros, empleados, y voluntarios de la Iglesia jamds deben entablar
relaciones sexuales con quienes estan bajo su cargo. Esta prohibicién de
intimidad sexual abarca todo contacto tanto consensuado como no
consensuado, todo contacto fisico forzado, asi como la formulacion de
comentarios sexuales indebidos.

Ningun ministro, empleado, o voluntario de la Iglesia sera participe en
relaciones de intimidad sexual con individuos cercanos a quienes reciben sus
cuidados pastorales—tales como parientes o amistades de éstos—toda vez que
subsista un riesgo de explotacién o posible dafio para quien recibe el cuidado.
Los ministros, empleados, y voluntarios de la Iglesia daran por sentado que
tales relaciones intimas suponen potencial de dafio.

Los ministros, empleados, y voluntarios de la Iglesia asumen plenamente la
carga de responsabilidad que entrafia la fijacién y mantenimiento de limites
claros y contundentes que compete establecer en toda interaccién con quienes
reciben sus cuidados.
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1.7

1.8

2.
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Debe evitarse todo tipo de contacto fisico indebido (i.e., tocar, abrazar,
acariciar) entre ministros, empleados, y voluntarios de la Iglesia y quienes
reciben sus cuidados pastorales.

Toda reunién con quienes reciben cuidados pastorales debe llevarse a cabo en
un lugar y contexto apropiado y en horas apropiadas.

1.8.1 Ninguna reunién debera llevarse a cabo en aposentos privados.

1.8.2 Ninguna reunién debera llevarse a cabo en lugares y en horas que
presten a confusion respecto del tipo de relacién que exista entre los
ministros, empleados, y voluntarios de la Iglesia y el recipiente de sus
cuidados pastorales.

Confidencialidad

Toda informacién confidencial se respetara con el mayor sigilo posible. Los cuidados
pastorales exigen prudencia y cautela al compartir cualquier informacién sobre los
demas.

2.1  Toda informacion confidencial se divulgara exclusivamente por motivos
profesionales contundentes, tal como lo exige la Arquidiécesis de Washington
en su Politica de Proteccién del Nifio, o segtin lo disponga la ley.

2.1.1. De existir un dafio serio y previsible para el recipiente de
cuidados pastorales o bien para otros, todo ministro, empleado o
voluntario de la Iglesia estara habilitado para divulgar solamente aquella
informacion necesaria para proteger a las partes afectadas y/o la
informacién precisa para cumplir con los requisitos de denuncia de la
Arquidiécesis de Washington en su Politica de Proteccién del Nifio,
segun proceda.

2.1.2 Al lidiar con temas sensibles, todo ministro, empleado y
voluntario de la Iglesia debera examinar con cada persona afectada el
tema de la confidencialidad y sus limitaciones.

2.2 Todo conocimiento que se obtenga mediante cuidados pastorales podra servir
para ensefiar, escribir, componer homilias, o en otras representaciones
publicas siempre y cuando se haya tomado medidas eficaces para salvaguardar
absolutamente tanto la identidad del individuo concernido como el cardcter
confidencial de la informacién que se divulgue.
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2.3 Siacaso un ministro, empleado, o voluntario de la Iglesia descubre que existe
grave riesgo para el bienestar de un menor de edad, dicho ministro, empleado,
o voluntario deberd inmediatamente poner en practica los pasos descritos por
la Arquidiécesis de Washington en su Politica de Proteccion del Nifio.

2.4 Las presentes obligaciones existen independientemente de la confidencialidad
que impone la confesién. Bajo ningiin concepto ni circunstancia puede darse a
conocer—atn de manera indirecta—Ila informacién recibida bajo el sello de
confesion.

Conducta respecto de la juventud

Los ministros, empleados, y voluntarios que trabajan con jévenes mantendrin una
relacion abierta y de confianza entre éstos y sus supervisores adultos. Toda persona
quien obre en un apostolado dedicado a la juventud fomentara lazos transparentes y
de confianza con los jovenes tanto como con sus padres o guardianes, y con los
adultos encargados de su supervision, educacion, o formacion.

3.1  Los ministros, empleados, y voluntarios de la Iglesia deberan ser conscientes
de sus propias vulnerabilidades, asi como las vulnerabilidades de otros cuando
trabajen a solas con jovenes. Por tanto, se insta a todos que privilegien un
enfoque de trabajo en equipo al dirigir actividades juveniles.

3.2 El contacto fisico con jovenes se presta a malas interpretaciones y debera
darse (a) solamente cuando sea completamente asexual y por demas
apropiado, mas (b) nunca en privado.

3.3 Los ministros, empleados, y voluntarios de la Iglesia deberfan abstenerse
siempre de (a) toda posesion ilicita y/o consumo ilicito de drogas y/o de
alcohol, asi como del (b) consumo de alcohol cuando trabajen con jévenes.

3.4 Los ministros de la Iglesia no estan facultados para permitir a ningtin joven
que trasnoche en los aposentos o residencias privadas del clérigo.

3.5  Los empleados y voluntarios de la Iglesia no estan facultados para brindar
alojamiento nocturno privado o compartido a ningun individuo joven,
designacion que incluye mas no se limita a habitaciones en propiedades
eclesiasticas de cualquier tipo, sean residencias privadas, cuartos de hotel, u
otro recinto donde no haya supervisién adulta..

3.5.1 En aquellos casos excepcionales que constituyan auténticas
urgencias y que requieran alojar a un joven para preservar su
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salud y bienestar, el clero, empleados, o voluntarios deberan
tomar precauciones extremas para proteger a todos los
concernidos de cualquier apariencia impropia y de todo riesgo
de dafio.

4. Conducta Sexual

Los ministros, empleados, y voluntarios de la Iglesia son llamados a ser ejemplos de
castidad en todas sus relaciones y en todo momento, y a no abusar jamas de la
confianza depositada en ellos por su comunidad de fieles si supeditan dicha confianza
al deseo de intimidad sexual.

4.1  Todo ministro, empleado, y voluntario de la Iglesia es llamado a set ejemplo de
castidad en todas sus relaciones y en todo momento.

4.2 Los empleados y voluntarios que brindan cuidados pastorales o servicios de
apoyo no deberan desarrollar relaciones intimas impropias con menores, con
otros empleados u otros feligreses. Tanto los empleados como los voluntarios
deberan siempre obrar de manera profesional.

4.3 Ningun ministro, empleado, o voluntario de la Iglesia esta facultado a explotar
a otro individuo por motivaciones sexuales.

4.4 Todo alegato de conducta sexual indebida sera considerado con seriedad y
reportado a las autoridades civiles de conformidad con la Politica de Proteccién
del Nifio de la Arquidi6cesis de Washington.

4.5 Los ministros, empleados, y voluntarios de la Iglesia deberan estudiar y conocer
el contenido de la Politica de Proteccion del Nifio de la Arquididcesis de
Washington para cumplir con los pasos que alli se detallan.

5. Acoso

Los ministros, empleados, y voluntarios de la Iglesia no cometeran ningin acto de acoso
fisico, psicoldgico, escrito o verbal en contra de empleados, voluntarios, o feligreses, ni
toleraran tal acoso por parte de ningun otro empleado o voluntario parroquial. Puede
constituir acoso un solo incidente grave o bien un patrén de conducta persistente que
busca crear un ambiente de hostilidad, agresion, o intimidacion en el marco laboral. Si
bien no todo comportamiento cumple con la definicién de acoso que marca la ley, debera
evitarse todo comportamiento que genere un ambiente de hostilidad, agresion, o
intimidacién en el marco laboral.
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51  Los ministros, empleados, y voluntarios de la Iglesia proveeran un ambiente
laboral profesional libre de intimidacién o acoso fisico, psicolégico, escrito u
oral, sin prepotencia o acoso verbal.

5.2 El acoso abarca una amplia gama de comportamientos fisicos, escritos, u
orales que incluyen, pero no se limitan a los siguientes:

e Abuso fisico o mental.
e Insultos de indole racial.
e Comentarios ofensivos relacionados a etnias.
e Insinuaciones o gestos sexuales indeseados.
e Alusiones o bromas sexuales.
o  Muestra de materiales ofensivos.
e Solicitacion de favores sexuales tales como:
o - condiciones de empleo, o
o - g¢jercer influencia sobre la toma de otras decisiones relativas a
recursos humanos, tales como ascensos o aumentos de sueldo.

53  Todo alegato de acoso debera atenderse con seriedad y ser objeto de denuncia
denuncia inmediata a la Oficina de Proteccién de Menores y la Oficina de
Recursos Humanos, y al tratarse de clérigos, a la Oficina del Vicario para
Clérigos.

6. La denuncia de infracciones al Cédigo de Conducta Etica o Profesional

Todo ministro, empleado, o voluntario tiene la obligacién de denunciar sus propias
infracciones éticas o profesionales, asi como toda infraccién de los demas.

6.1  Todo ministro, empleado, o voluntario que tenga motivos fundados para creer
o sospechar que un niflo o individuo menor de edad ha sido victima de abuso
fisico, abuso sexual, abandono o descuido debera presentar una denuncia en
tal sentido a las autoridades civiles pertinentes, tal como lo dispone la Politica
de Proteccion de Menores de la Arquididcesis.

6.2 Los ministros, empleados, o voluntarios de la Iglesia pueden dudar en ciertas
circunstancias de su propia situacion o de la naturaleza de su conducta en
cuanto a una posible violacion del Cédigo de conducta pastoral de la
Arquidiécesis de Washington, o de la de otros principios religiosos, morales, o
éticos. En tales casos, los ministros de la Iglesia deberan consultar a la Oficina
del Vicario para Clérigos, asi como se instruye a los empleados y voluntarios
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que consulten a su pastor o supervisor departamental, quienes a su vez
deberan recabar el apoyo de dependencias de la Administracion central
pastoral, segin proceda.

6.3 Quien sospeche que algiin ministro, empleado, o voluntario haya violado el
Cédigo de Conducta Pastoral de la Arquididcesis de Washington u otros
principios religiosos, morales, o éticos debera denunciar tal violacién al
ndamero de teléfono de emergencias EthicsPoint (“hotline”) de la
Arquidiécesis de Washington. Las denuncias podran hacerse anénimamente
en linea (se provee un enlace internet al final de la pagina principal o
“homepage” de la Arquididcesis en www.adw.org), o bien llamando al 855-
290-3381.

6.4  La obligacién de todo ministro, empleado, o voluntario de la Iglesia de
denunciar a quienes hayan cometido infracciones queda sujeta al deber de
respetar su confidencialidad. Dicho lo cual, salvo en el caso.

7. Administracion

En la administracién diaria de sus operaciones, cada empleado y supervisor tratara de
manera justa a los ministros, empleados, y voluntarios de la Iglesia.

7.1  Toda decision relativa a recursos humanos y otros temas administrativos
tomada por algiin ministro, empleado, o voluntario de la Iglesia cumplird con
las obligaciones civiles y candnicas establecidas y también reflejara la
enseflanza social catolica, asi como acatara la Politica del codigo pastoral de
conducta de la Arquidiécesis de Washington.

7.2 Ningtn ministro, empleado, o voluntario de la Iglesia se valdra de su cargo
para ejercer poder o autoridad desmesurados o indebidos.

7.3 Cada voluntario que provea servicios a nifios o jévenes debera leer y firmar el

Cédigo de conducta para voluntarios y acatara los requisitos establecidos en la
Politica de proteccién de menores de la Arquidicesis de Washington.
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8. Bienestar de los Ministros, Empleados, y Voluntarios Pastorales

Todo ministro, empleado, y voluntario de la Iglesia tiene el deber de hacerse
responsable por su propia salud espititual, fisica, mental, y emocional.

8.1  Los ministros, empleados, y voluntarios de la Iglesia han de ser conscientes de
toda sefial de alarma que apuntara a problemas que puedan surgir en su propio
bienestar espiritual, fisico, mental y/o emocional.

8.2 Los ministros, empleados, y voluntarios de la Iglesia deberan procurar ayuda
de inmediato al percatarse de cualesquier sefiales de alarma en sus propias
vidas profesionales y/o personales, sean de comportamiento o de indole
emocional.

8.3  Los ministros, empleados, y voluntarios de la Iglesia deben encarar sus propias
necesidades espirituales y/o psicoldgicas. Se recomienda enfiticamente el
apoyo de un Director Espiritual, asi como el de un terapeuta profesional, o el

de ambos, segun el caso.

8.4  Se prohibe el consumo ilicito de alcohol y de drogas.
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Seccion V: Cadigo de Conducta
de los Ministros, Empleados y
Voluntarios Pastorales

Dios nos llama a amar a nuestro préjimo como a NOsotros mismos.
A la luz de este llamado, prometo fielmente cumplir con las reglas y
directrices de este Cédigo de Conducta Pastoral como condicién de
mi participacion en la misién de la Arquidiécesis de Washington.

En mi calidad de ministro, empleado, o voluntario de la Iglesia, me comprometo a:

o Tratar a todos con respeto, lealtad, paciencia, integtidad, cortesfa, dignidad, y
consideracion.

« Evitar situaciones donde me encuentre solo o sola con nifios y/o jévenes en el
contexto de actividades organizadas por la Iglesia.

o Valerme de interacciones positivas y no criticas, competitivas, o comparativas al
trabajar con otras personas, especialmente cuando se trate de nifios y/o jévenes.

o Rechazar regalos caros que me ofreciera cualquier persona con quien trabajo o sirvo
sin antes recabar el permiso escrito del pastor, supervisor, administrador, o superior
eclesidstico correspondiente.

e Denunciar toda sospecha de abuso ante las autoridades civiles de conformidad con lo
que prescribe la Politica de Proteccién de Menores de la Arquidi6cesis de
Washington.

o Cooperar plenamente con cualquier investigacién de abuso de menotes y/o prestar
mi pleno apoyo a cualquier esfuerzo que entrafie el cumplimiento de la Politica de

Proteccion de Menores de la Arquididcesis de Washington.

En mi calidad de ministro, empleado, o voluntario pastoral, me prohibo
terminantemente:

e Fumar o consumir productos tabacaleros en la presencia de nifios o jovenes.
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o Consumir, poseer, o caer bajo la influencia del alcohol en cualquier momento
mientras me encuentre trabajando o fungiendo como voluntario con menores.
Consumir, poseer, o caer bajo la influencia de drogas ilicitas en cualquier
momento.

o Conscientemente plantear alglin riesgo significativo para la salud de un nifio y/o
persona de tercera edad. Es decir que evitaré prestar cuidados pastorales tanto a
nifios como a personas mayores cuando padezca alguna enfermedad contagiosa.

¢ Golpear, azotar, sacudir o cachetear a ninglin nifio y/o joven, u otro individuo.

e Humillar, poner en ridiculo, amenazar, o denigrar a ningun nifio y/o joven, u otro
individuo.

Tocar a un niflo y/o joven de manera lasciva o indebida bajo cualquier otro
concepto.

e Hacer uso de castigos que busquen espantar o humillar a nifios o jovenes.

e Utilizar palabras o expresiones profanas o groseras delante de nifios y/o jovenes.

Reconozco que me compete la responsabilidad de cumplir con los preceptos del Codigo
de Conducta Pastoral de la Arquididcesis de Washington, entendiendo asimismo que
cualquier infraccién a dicho Cédigo de Conducta en que incurran ministros, empleados,
o voluntarios los hara sujetos a medidas disciplinarias.

Reconozco que, en mi calidad de ministro, empleado, o voluntario, al trabajar con nifios
y/0 jovenes estoy sujeto a una extensa investigacion personal que incluira la
identificacién de antecedentes penales si los hubiere. Reconozco que cualquier acto
contrario a dicho Cédigo de Conducta Pastoral, u omisién de cualquier medida prescrita
por dicho Cédigo, supondra mi posible remocién del ministerio y la pérdida de mi cargo.

Nombre Firma

Fecha:
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